Sesién ordinaria 21-23

Sesidn ordinaria numero veintiuno, del lunes 05 de junio del dos mil veintitrés. Inicio de la
sesion, a las diecisiete horas con quince minutos, Sesion presencial en la sala de sesiones del

COLPER.

Presentes:

Nombre Cédula: Puesto Lugar
Betania Artavia Ugalde 4-0153-0771 Presidenta Sala de sesiones
Maria Eugenia Gonzélez | 2-0312-0250 Secretaria Sala de sesiones
Alvarado
Marilyn Batista Marquez 1-84000450502 Tesoreria Sala de sesiones
Kenneth L6pez Delgado 1-1304-0424 Vocal | Sala de sesiones
Aleyda Solano Torres 1-0433-0573 Vocal Il Sala de sesiones
Gerardo Garcia Murillo 1-0993-0024 Fiscal Sala de sesiones
Carlos Fonseca 1-0814-0904 Jefe Fondo Mutualidad | Sala de sesiones

La presidenta Betania Artavia: buenas tardes, compafieros. Damos inicio a la sesion de este
lunes, muchas gracias a todos por el esfuerzo, especialmente dofia Maria Eugenia, que esta

muy enferma, pero hizo todo el esfuerzo de venir hoy.

ARTICULO PRIMERO: CONOCIMIENTO DEL ORDEN DEL DIA.

La presidenta Betania Artavia: los que estén de acuerdo con el orden del dia, sirvanse levantar

la mano. Aprobado por unanimidad.

Acuerdo 01-21-23: Se aprueba orden del dia (Acuerdo en firme y por unanimidad).

ARTICULO SEGUNDO: CONOCIMIENTO, DISCUSION Y APROBACION DEL
ACTA.

2.1 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 15-23 del lunes 24 de abril del 2023.
(Pendiente, Se traslada para la siguiente sesion)

2.2 Lectura y aprobacion del acta sesion extraordinaria No. 07-23 del jueves 28 de abril del

2023. (Pendiente, Se traslada para la siguiente sesion)
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2.3 Lecturay aprobacion del acta sesion ordinaria No. 16-23 del jueves 04 de mayo del 2023.
(Pendiente, Se traslada para la siguiente sesion)

2.4 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 17-23 del lunes 08 de mayo del 2023.
(Pendiente, Se traslada para la siguiente sesion)

2.5 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 19-23 del lunes 22 de mayo del 2023.
La presidenta Betania Artavia: tenemos todas las actas pendientes, no hay ninguna por
aprobar excepto la numero 19. Si tienen alguna observacion sobre el acta 19 del 2 de mayo
del 2023, si no la sometemos a votacion. Los que estén de acuerdo sirvanse en levantar la

mano. Aprobada por unanimidad.

Acuerdo 02-21-23: Se aprueba el acta No. 19-23 del 22 de mayo del 2023. (Acuerdo en
firme y por unanimidad).

2.6 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 20-23 del lunes 29 de mayo del
2023. (Pendiente, Se traslada para la siguiente sesion)

La presidenta Betania Artavia: adelante don Carlos.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: si. Con respecto a las actas, hoy conversé con dofia Rita,
ella habia laborado ac4, le pregunté sobre la experiencia que tenia en el tema de actas me dijo
gue ninguna, pero que, si estaba de acuerdo con el pago, me dijo que, si estaba de acuerdo,
mas 0 menos les expliqué la dindamica de las actas, que teniamos un protocolo y que lo que
pagabamos era ¢50.000 por acta y eso incluye el IVA, que, si ella tenia factura, me dijo que
si, que la habia sacado.

La presidenta Betania Artavia: ¢;ella nos sacaria cuatro?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: serian tres y media mas 0 menos, porque Magaly casi tiene
una terminada.

La presidenta Betania Artavia: o sea, a ella, a dofia Rita le contratamos cuatro y el resto lo
termina Katia, perfecto, para ponernos al dia. ;Y para cuando don Carlos?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: eso lo traigo al Consejo para que ustedes nada méas tomen
la decision de la contratacion y darle camino.

La presidenta Betania Artavia: ;entonces lo trae en asuntos de administracion?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: no lo puse ahi porque tenia la agenda llena, pero lo

menciono en el tema de las actas.
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La presidenta Betania Artavia: tal vez alteramos el orden del dia para verlo de una vez ya
que lo planted. ¢Los que estén de acuerdo en que se contrate a la sefiora Rita para hacer la
transcripcion de las cuatro actas?

El vocal 1 Kenneth Ldpez: méas bien es agregar ese punto en la agenda para discutir la
contratacion de Rita, porque el orden ya esta, entonces nada mas agregar este punto.
ARTICULO TERCERO: CORRESPONDENCIA

No hay correspondencia

La presidenta Betania Artavia: en el punto de correspondencia no hay oficialmente, sin
embargo, don Carlos nos dijo que lleg6 una solicitud de la administracion, para que se les
explicara, aclarara la duda a algun director de la Junta sobre ¢;por qué se transcribian las actas
literales?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: es correcto. Eso fue una consulta mas bien verbal de dofia
Maritza preguntandome si habia un acuerdo de Consejo o un acuerdo de Junta explicando
por qué el Fondo, hacia actas literales; mas bien, eso fue una pregunta que un director de la
Junta hizo al respecto, ¢por qué el Fondo hacia actas literales?

La secretaria Maria Eugenia Gonzalez: pero eso es un pronunciamiento de la Procuraduria.
El jefe del Fondo Carlos Fonseca: si, pero segin me explico ella, ese tipo de acta sélo le
competia a lo que era la Junta Directiva. Ahora, hay una consulta legal hecha al abogado
Ewald, donde indica a manera de resumen ejecutivo, que, al ser el Fondo y el Consejo,
cuerpos colegiados deberian tener actas literales.

La presidenta Betania Artavia: de hecho, nosotros hicimos la consulta antes de tomar la
decision. Lo curioso, perddn es que la sefiora directora Administrativa hiciera la consulta de
manera verbal sobre un tema propiamente del Fondo.

La vocal 1l Aleyda Solano: lo que me preocupa es que un miembro de la Junta, segun dice
la directora, haga ese comentario cuando todo esto paso por la Junta Directiva anteriormente.
El fiscal Gerardo Garcia: me es mas preocupante que sea un mensaje de oidas, que la
directora ejecutiva de este Colegio haga una pregunta sobre un comentario que escuché de
un director de la Junta Directiva, yo someto a ustedes el hecho de que venga la directora
ejecutiva la préxima semana y nos dé explicaciones de eso, porque no me gustan ese tipo de

cosas, ya fue muy claro y la Contraloria fue muy clara al respecto. Entonces, al final, igual
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es una consideracion de ustedes como miembros, si quieren o no una transcripcion literal,
¢por que? Porque antes de que se hicieran esos cambios en los temas de Juntas Directivas,
muchas de ellas y en muchos lugares hacian literal la transcripcion, entonces al final es una
decision propia de este Consejo de Administracion que no entiendo por qué la directora
ejecutiva del Colegio viene a opinar o0 a hacer preguntas y no las hace por la via formal y
profesional que es por una nota o un correo electronico, y si no, lo hace por medio de una
pregunta o una consulta.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: fue una consulta que un director le hizo, igual mi respuesta
fue por correo.

La tesorera Marilyn Batista: Gerardo, creo que no tiene sentido que venga la sefiora directora
ejecutiva, pero que se le conteste por correo y que se ponga en el correo “seglin su pregunta,
en donde afirma que un miembro de la Junta Directiva preguntaba...”, y que quede asi, y
usted le responde con el criterio legal de don Ewald. Y lo que le recomiendo es que cuando
lo envie, dé copia a Betania y a Yanancy.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: esa respuesta ya se la envie via correo, pero no dice “a su
pregunta...”

La tesorera Marilyn Batista: ¢pero si le respondié que fue don Ewald?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: si, eso dice.

La tesorera Marilyn Batista: ¢quiere reenviarselo a Yanancy, por cualquier cosa?

El fiscal Gerardo Garcia: yo diria que por favor le copie a dofia Betania y a dofia Yanancy,
porque el tema en si no me gusta, al final volvemos a un tema de las decisiones, de qué se
hace 0 no en este Fondo, con la parte administrativa que les corresponde a ustedes, si me toca
vigilar que se hagan las cosas, es una decisiéon muy propia, y un funcionario de la institucion
no debe tener duda lo que se hace aqui.

Precisamente por eso es una estructura, y trabaja de una manera dada, estan los documentos
y hay reglamentos, procedimientos. Y lo que mas me sorprende es que la directora diga eso,
que un miembro de la Junta Directiva le hizo la consulta cuando eso perfectamente se pudo
haber vislumbrado en Junta Directiva.

La tesorera Marilyn Batista: yo no recuerdo. Creo que si, tengo mis dudas, yo nunca he
faltado una sesion de Junta, entonces me quedo pensando que si se menciond tiene que haber

sido algun comentario pasajero, no recuerdo que se haya presentado ni una mocion y que
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haya sido un comentario discutido, no recuerdo porque si no, lo hubiera dicho a ustedes;
hubiera dicho, “yo me encargo de llevar la consulta”, eso tiene que ser algo muy por encima,
¢le dijo que fue en una sesion de Junta?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: no sé si en una sesion de Junta. Tal vez fue alguien de
Junta que le pregunto a ella por aparte.

La tesorera Marilyn Batista: yo no preciso.

La presidenta Betania Artavia: me parece muy bien la sugerencia de que se le vuelva a
contestar con los términos que dice dofia Marilyn y se le ponga copia a todo el Consejo y a

la sefiora presidenta del Colegio, para que ya se cierre por ahi.

ARTICULO CUARTO: CREDITOS Y SUBSIDIOS

4.1. Créditos

El jefe del Fondo Carlos Fonseca realiza la explicacion detallada de la solicitud de los
créditos. Recordando que la informacion a continuacion es de caracter sensible y no va el

detalle en el acta. La solicitud es la siguiente:

4.1.1 La colegiada, carne, solicita crédito Sin Fiador por un monto de ¢3.000.000.00 a un
plazo 120 meses y tasa de interés del 21% anual.

La recomendacion de la administracion es positiva.

Los directores no tienen observaciones.

La secretaria Maria Eugenia Gonzélez: ;120 meses es afio y medio verdad?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: no, 120 meses son 10 afos.

La tesorera Marilyn Batista: son 10 afos.

La secretaria Maria Eugenia Gonzélez: ;pero 10 afios por ¢3.000.000?

La presidenta Betania Artavia: es el crédito que existe a ese plazo.

La tesorera Marilyn Batista: ese fue el que aprobamos, que don Roger trajo y comentaron los
plazos. Yo fui la que dije que no estaba de acuerdo con los plazos, que es demasiado.

La presidenta Betania Artavia: ellos lo que justificaron es que le ayuda a tener liquidez al
colegiado en el momento en que ocupa el crédito mas, pero que después lo va cancelando

antes.
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La tesorera Marilyn Batista: pero yo prefiero mitigar el riesgo de otra formay no de esa. Para
mi es mas arriesgado tener a las personas durante 10 afios que tenerlas a 5 afios.

El vocal 1 Kenneth Lopez: lo que pasa es que, como dice Kenneth, cancela los ¢3.000.000
como en los primeros dos afios.

La secretaria Maria Eugenia Gonzéalez: para ir sacando otros.

La presidenta Betania Artavia: gracias, ¢don Kenneth?

El vocal 1 Kenneth Lopez: creo que este es el segundo crédito que llega asi y me parece que
aqui hay una oportunidad de mercado porque, esto es lo que yo pienso, estan en una edad
donde les permite tener cobertura de la poliza y a raiz de pensionarse mientras usted
mantenga el crédito activo, puede volver a cargar otro crédito, y ese crédito puede volver a
cargar la poliza, asi nos ha pasado con otros colegiados. Me parece que la persona a este nivel
o0 a esta edad dice “bueno, voy a abrir un crédito no tan riesgoso, pequeiiito, para que cuando
me pensione y pueda pedir algin crédito pueda pedirlo con un seguro con una poliza”.

La presidenta Betania Artavia: si, explotar este tipo de beneficio con quienes estan cerca de
esa edad me parece muy bien. Los que estén de acuerdo con el crédito de la colegiada,

sirvanse levantar la mano, aprobado por unanimidad.

Acuerdo 03-21-23: Se acuerda aprobar la solicitud de crédito Sin Fiador a la colegiada,
carne, por un monto de ¢3.000.000 a un plazo de 120 meses y tasa de interés del 21%
anual. Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento de Crédito. (Acuerdo en firme y
por unanimidad).

La presidenta Betania Artavia: esa es una muy buena propuesta realmente porque se deja las
puertas abiertas gracias a la pdliza.

La tesorera Marilyn Batista: aplica si la persona trabaja en instituciones como esa si no seria
terrible, como para una persona que sea independiente.

La presidenta Betania Artavia: por eso estd en el momento apenas para que pueda tener el
crédito.

La tesorera Marilyn Batista: 1o que pasa es que este tipo de personas sabemos que es estable,
pero con una persona que no tiene un trabajo como ese, el riesgo es mayor; es asunto de
mitigar riesgos, todo puede pasar.

La presidenta Betania Artavia: pero como un beneficio para el colegiado saber que tiene esa

puerta abierta.
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4.2 Subsidios
4.2.1. Subsidios autorizados por la administracion de acuerdo con la politica PO-FM-03-
2014 aprobada en sesion ordinaria No. 20 del 03 de junio del 2014.

Colegiado (a) Tipo Familiar Monto
Fallecimiento Padre ¢300.888.01
Fallecimiento Padre ¢300.888.01
Nacimiento Hija ¢188.055.01
Nacimiento Hija ¢188.055.01
Fallecimiento Padre ¢300.888.01
Fallecimiento Padre ¢300.888.01

La presidenta Betania Artavia: el siguiente capitulo seria el de subsidios autorizados por la
Administracion.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: tenemos el subsidio de, y, todos revisados por la
Administracion, son de conocimiento, segun el articulo que lo ampara.

La presidenta Betania Artavia: tristemente cuatro fallecimientos, y dos nacimientos.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: estuvo bastante movido el tema de los subsidios, y es que
también aca hay un desfase porque Magaly estuvo incapacitada varios dias; algunos ya eran
este tal vez de esos dias por eso se ven tantos.

La tesorera Marilyn Batista: ¢y cuando no estd Magaly, ¢quién se supone que los haga?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: bueno, en buena teoria Arles o yo, pero estdbamos en
cierre mensual, aplicacion de cuotas, entonces habia que priorizar el tema aqui, como sélo
éramos dos. Quien lo haria, en su defecto, seria Arles porque es el que conoce bien el
procedimiento. Ese es el tema, Magaly es la que los hace actualmente, entre otro monton de
cosas que hacemos ahi, estamos a la espera de la iniciativa de la contratacion, eso le tocaria
a la persona que entraria en el puesto de ella y otras cuestiones.

La presidenta Betania Artavia: ;don Carlos, habia que votarlos?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: no, son de conocimiento.

Acta Sesion Ordinaria 21-23



ARTICULO QUINTO: INICIATIVAS

5.1 Iniciativas de la Presidencia:

5.1.1 La presidenta Betania Artavia: perddn, yo tengo una iniciativa, s6lo una para no atrasar
mucho porque hay demasiadas cosas. Y es que de cara a la celebracion que se va a tener por
la reapertura del Consultorio Médico, ese dia hagamos actividades como traer una
capacitacion para personas que tienen medios regionales sobre sitios web, “;Como hacer un
sitio web?” , y que eso venga acompafiado de una linea de crédito que podamos dejar como
pre aprobada para ese dia, yo pensé en ¢500.000 colones, Arles me decia que puede ser
¢500.000 colones pero sin que se cobre comision para que llega casi a los 600, pero que no
se le gire ese crédito a Kenneth, que quiere una pagina, sino que ya tenemos a la persona que
va a venir a dar la charla y que va a hacer las paginas web, entonces le pagamos de una vez
a esa persona. Asi se evita que el colegiado pellizque los recursos y los use en otra cosa, sino
que sea solamente para que pueda hacer el sitio web de su medio o de su empresa, lo que sea
que tenga, que es una de las deficiencias que tienen muchos medios regionales que no han
podido hacer sus sitios web y en estos momentos la pauta esta apuntando mucho hacia la
parte digital.

Entonces, es una propuesta para tener un crédito especial para el dia de la apertura del
Consultorio que se pueda usar para algo digital, o sea hacer su sitio web. Creo que Marilyn
decia que comprar camara o computadora 0 cosas de ese tipo, pero gue sea como un incentivo
para que venga ese dia, porque el crédito va a ser sélo ese dia, y participen de las charlas, de
la inauguracién y ya tengan el crédito.

La tesorera Marilyn Batista: en principio yo apoyo la idea, pero lo Unico que me preocupa es
que eso es para dentro de 20 dias probablemente, ¢para cuando crees que esté abierto?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: tenemos a Asembis hasta el 20-21, pero lo de los permisos
estan el viernes, en buena teoria ya el 12 podriamos abrir. El problema es que no hemos hecho
publicidad ni nada, porque no tenemos la fecha precisa. Yo, analizando el tema, muchas
veces se abre algo y después se inaugura, no sé si sea la vision gue tengan ustedes, pero para
hacer un bonito evento y que quede bien programado, se empieza a trabajar con la logistica

para ver como funciona el tema y se van sacando oportunidades de mejora y ya despues,
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cuando ya tenemos la fecha, entonces fijamos la fecha en la cual vamos a hacer la
inauguracion, que puede ser una semana después. Yo aqui les traigo una propuesta de la
administracion con respecto a las actividades que se puede hacer como para ir adelantando
el tema.

La tesorera Marilyn Batista: nosotros tenemos créditos sin fiador hasta ¢500.000, entonces
es el mismo credito, pero podemos cambiarle el nombre, es el mismo crédito, pero se le puede
poner que para ese dia va a ser para comprar equipo.

La presidenta Betania Artavia: y sin comision.

La tesorera Marilyn Batista: me encanta la idea. Y ahi si pienso como td en que el Fondo
tiene que dar ciertas cosas que me parecen importantes, pero lo que me preocupa es que
vamos a tener que escoger ahora, pero no es impedimento, y buscar a tres oferentes porque a
dedo jamas, o sea, tres oferentes que den la charla y que se comprometan a que se les va a
dar el dinero para que le haga las paginas; son tres oferentes, no pueden ser nombrados a
dedo.

La presidenta Betania Artavia: yo recuerdo que Colegio habia traido a Luis Matarrita, que es
excelente, €l hizo CR Hoy y es lo mejor que hay.

La tesorera Marilyn Batista: ¢es caro?

La presidenta Betania Artavia: no tanto, pero es muy bueno. El vino ese dia dio la charla, y
muchos nos quedamos para que nos hiciera la pagina web. ;Gerardo?

El fiscal Gerardo Garcia: a mi me parece gque, y Marilyn me ha escuchado decir esto, es un
crédito dirigido, yo he peleado varios afios eso, que se le dé a un colegiado un crédito, pero
no se le da dinero sino el producto final. Y disculpen que yo lo diga abiertamente, pero nunca
se ha querido hacer y eso solucionaria el problema a los colegiados para que no gasten el
dinero que piden para un producto en otro, y al final no lo obtuvieron, se llenaron de una
cuenta mas y no compraron el equipo gque necesitaban.

Les voy a decir algo, en esto hay que darles la semillita, la pala y el pico al colegiado para
que coseche, creo que si esta bien que se haga una charla sobre esto, pero que cada colegiado
traiga sus tres proformas, que busque las empresas que mejor le convienen; porgque en un
tema de disefio de pagina web, y se los digo por experiencia personal, uno se acomoda a la
empresa que mas le gusta, porque si los encasillamos con x-y empresa vamos a tener un

problema a futuro y es que el disefio web que le hagan al colegiado no le guste, entonces van
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a pasar 1-2-3 meses y no va a llegar a un acuerdo con la empresa y al final la empresa esta
siendo contratada por nosotros, no por el colegiado; en cambio, si él trae las tres proformas,
o la proforma de la empresa que se lo va a hacer con un tope ¢500.000, él trae la empresa y
a estos se le paga el dia que entregan o que oficialmente haya un documento donde ya le hizo
la entrega al colegiado.

La presidenta Betania Artavia: creo que eso se trabaja con una parte por adelantado.

El fiscal Gerardo Garcia: no.

La tesorera Marilyn Batista, mucho mejor porque si hay una bronca es entre ellos, porque si
no cualquier cosa nos caeria a nosotros.

La presidenta Betania Artavia: y si es para comprar una cdmara, usted va y trae las tres
proformas

El vocal 1 Kenneth Lépez: a ver si entiendo, ¢la charla seria presencial o virtual?

El fiscal Gerardo Garcia: yo diria que se haga mixta.

El vocal 1 Kenneth Ldpez: y otra cosa, ¢la creacion del sitio web responde a un sitio
informativo, o puede ser un e-commerce? Porque hay gente que hace artesania, bolsos,
zapatos, etc

La tesorera Marilyn Batista: ¢500.000 si les da para hacer su propio periodico digital.

La presidenta Betania Artavia: para lo que el colegiado ocupe, pero que sea inversion para
su negocio.

La tesorera Marilyn Batista: exacto, me encanta.

La presidenta Betania Artavia: y mandado de esa forma para que no tenga la tentacion de
gastar la plata en otra cosa.

La tesorera Marilyn Batista: y que consiga las tres proformas y alla él con la persona, con la
garantia, si es un equipo, si es con la persona, y asi no nos involucramos nosotros y ademas
nos atrasariamos, porque tendriamos que hacer cartel, que Dennis lo haga, elegir uno, etc.
La vocal Il Aleyda Solano: que cada uno se haga responsable.

La tesorera Marilyn Batista: y mas que es para solo ese dia.

La presidenta Betania Artavia: seria solo ese dia, sin comision de desembolso para ese dia 'y

que él traiga las proformas. ¢Le podemos dar un nombre a ese crédito?
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El vocal 1 Kenneth Lépez: a veces la decision de un crédito no es inmediata, ;me explico?,
puede ser que yo vea la charla, o venga y entonces necesito tomarme un tiempo, entonces el
crédito tiene que tener, por ejemplo, a partir de hoy 8 de junio hasta el 8 de agosto.

La tesorera Marilyn Batista: a mi me gusta el concepto de ella, un dia solamente.

El vocal 1 Kenneth Lopez: pero entonces habria que hacerle un punch previo de informacion
y publicidad para decir, ese es el dia.

La presidenta Betania Artavia: es el dia para que venga.

La tesorera Marilyn Batista: la idea es asegurarse de que van a recibir la capacitacion.

La presidenta Betania Artavia, y que van a venir el dia de la inauguracion.

La tesorera Marilyn Batista: a mi me gusta asi.

La vocal Il Aleyda Solano: me parece muy bien.

La tesorera Marilyn Batista: entonces no importa que, si llegaste, no importa si solicitaste al
otro dia, pero tienes que estar ahi, tuviste que haber estado ahi, aunque solicite 1-2-3 dias
después, a lo mejor lo tienes que consultar con tu compafiera a ver que deciden, se puede
dejar una semana de espacio para la solicitud.

La presidenta Betania Artavia: al que vino o se uni virtual, se le deja una semana abierta.
La vocal 1l Aleyda Solano: una semana para que pueda también buscar las tres proformas
que mejor le convengan.

El vocal 1 Kenneth Lépez: el tope es ¢500.000, ¢pero ¢qué pasa si el colegiado ocupa méas?
Habria alguna condicion, alguna cosa que diga, “bueno es que de estos ¢500.000 no te vamos
a cobrar los gastos de formalizacion y esta es la tasa”, pero resulta que dice, “bueno, es que
mi negocio consiste en esto y esto, yo ocupo ¢1.000.000 o ¢1.500.000”.

La presidenta Betania Artavia: es que ya no seria el crédito sin fiador.

La tesorera Marilyn Batista: hay créditos sin fiador hasta por ¢1.000.000.

La presidenta Betania Artavia: pero no es la “salvadita” que sea entrega.

El vocal 1 Kenneth Lopez: y es que él tiene que venir aqui.

La vocal Il Aleyda Solano: esa es la “salvadita”.

El vocal 1 Kenneth Lopez: terminemos aqui. Yo lo que digo es que pueden existir muchas
posibilidades de clientes potenciales a raiz de que, hago mi sitio web, pero me hacen falta un

monton de cositas mas para montar el negocio.
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La presidenta Betania Artavia: podriamos dejarlo abierto entonces para que con estudios de
la Administracién se pueda determinar si se puede ampliar.

La tesorera Marilyn Batista: la promocion es la que dice Betania, y es para un dia. Si necesita
mas, entonces hay que cumplir los requisitos para que llegue al ¢1.000.000 o los ¢3.000.000
porque eso son sin fiador.

La vocal Il Aleyda Solano: si ya necesita una ampliacion, entonces es otro credito
completamente.

La presidenta Betania Artavia: ;don Carlos?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: no sé si me perdi de algo, pero estoy de acuerdo con la
visién de don Gerardo, porque muchas veces si encajamos al colegiado a un proveedor y
después no le gusta su producto final, a nosotros nos va a pasar una factura. Deberia ser la
actividad y se hace la base de datos de las personas a las cuales podamos darle el
financiamiento, que traigan las proformas y nosotros mismos hacemos la logistica.

La presidenta Betania Artavia: la fecha de la apertura, eso es lo que habiamos visto, diria que
como para el 16, que ademas es un viernes, eso nos da como diez dias.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca:la apertura del Consultorio.

La presidenta Betania Artavia: la fecha oficial.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: ¢para la actividad? Pero igual arrancabamos cuando
tenemos todo.

La tesorera Marilyn Batista: ¢entonces tenemos prueba-ensayo? Seria viernes 16. Ahi la
presidenta tiene que cortar la cinta, dar unas palabras, aqui es mejor que Magaly nos haga el
programa.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: aqui lo traigo para que lo veamos rapidamente, porque hay
que comprar cositas y todo lo demas.

La presidenta Betania Artavia: entonces si gustan, si estdn de acuerdo, aprobamos la
propuesta del crédito para la feria, le ponemos un nombre bonito en el proceso y que seria
con esas condiciones que ya vimos. Los que estan de acuerdo con el crédito promocional

sirvanse levantar la mano. Aprobado por unanimidad.

Acuerdo 04-21-23: Se acuerda aprobar la creacion de un crédito promocional especial para
emprendedores de ¢500.000 Unicamente para el dia de la inauguracion del Consultorio
Médico, con las condiciones ya establecidas. (Acuerdo en firme y por unanimidad).
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La presidenta Betania Artavia: gracias, comparieros. ¢(Don Carlos que mas sigue en la
agenda?
5.2 Iniciativas de los miembros del Consejo:

La presidenta Betania Artavia: tenemos ahi la propuesta que nos mandd dofia Marilyn y la
Administracion para la celebracion del este sdbado y de la reapertura del Consultorio. Ya la
damos por conocida y si gustan la sometemos a votacion. Los que estén de acuerdo, sirvanse

levantar la mano. Aprobado por unanimidad.

Acuerdo 05-21-23: Se acuerda aprobar la propuesta enviada por la Tesorera Marilyn
Batista y la Administracion para la reapertura del Consultorio Médico. (Acuerdo en firme
y por unanimidad).

5.3 Informe de la Tesoreria

La tesorera Marilyn Batista:,solamente mencionar que envié hoy en la mafiana los tres textos
de las contrataciones directas por ¢200.000, que eran para el disefio de las estrategias del 50
Aniversario, de los Colegiados de Honor, para la campafia de redes sociales para productos
crediticios; lo envie muy preciso y conciso, pero con eso don Carlos y como siempre, hay
que cumplir con los procedimientos de esa contratacion, usted se la lleva a Dennis para que
él haga, no es un cartel sino como un contrato para que todo quede claro.

Eso lo envié hoy para que no se atrase. La idea de esto, y es importante porque Magaly muy
amablemente respondid, yo la quise copiar a ella por deferencia, porque ella siempre ha
estado muy vinculada con las actividades y ella las conoce muy bien, entonces ella dijo que
ellos podrian también hacerlas, que solamente habia que darle la fecha; yo le contesté que la
idea es que ella lo implemente, a ella le toca implementarlo, pero que estas tres semanas ella
tenga todo el plan de manera que pueda dedicarse estas tres semanas a las cosas que le
corresponden, no va a tener que tocar el acta y va a poder ponerse al dia para luego entrar de
Ileno a lo que es la implementacion de todo eso. Ella, por ejemplo, puso que hay que hacer
carteles para el hotel, si es cierto, pero esta persona tiene que darnos cotizaciones para saber

porque, ¢qué pasa si no nos dan los ¢8.000.000 o si son ¢5.000.000?
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Vamos adelantando trabajo, de manera que cuando a ella ya le toqué implementarlo, ya
sencillamente haga el cartel, que basicamente seria solamente para lo que es la comida y el
hotel.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: seria comida, hotel, etc

La tesorera Marilyn Batista: musica creo que es de creatividad entonces no entra.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca, lo que habria que establecer es lo que se quiere hacer para
poder montar bien la idea.

La tesorera Marilyn Batista: eso es lo que debe hacer la persona de asesoria, lo van a hacer
ellas dos, pero perdon, eso igual lo presentan aqui, 0 sea, eso tiene que presentarse, ajustarse,
aprobarse y ya le toca a Magaly para implementar.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: seria bueno que la persona trabaje mano a mano con
Magaly.

La tesorera Marilyn Batista: eso fue lo que yo le dije, porque no quiero gque se sienta mal y
que se sienta excluida. El asunto es que todo esto surgid porque, precisamente usted lo ha
dicho en reiteradas ocasiones, que le faltan dos personas. Al dia de hoy esta actividad del
sébado, es la primera que vamos a hacer y como no sabemos los que estaremos aqui despues
de junio, a mi lo que me gustaria es que quede aqui que este grupo ha hecho varias cosas
importantes, y que dejemos listo lo que falta.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: solo una consulta sobre las tres personas, ¢ya se hablé con
ellas, estan anuentes al monto, tienen factura?

La tesorera Marilyn Batista: si claro, todos estan anuentes. Entonces yo le paso el contacto,
a Raquel le voy a decir que lo contacte a usted.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: si para establecer un programa de trabajo con cada uno y
tener una ruta a seguir de cada tema.

La tesorera Marilyn Batista: perddn, pero no votamos para aprobar el plan.

La presidenta Betania Artavia: los que estén de acuerdo en aprobar el Plan de contratacion

para las tres actividades sirvanse levantar la mano. Aprobado por unanimidad.

Acuerdo 06-21-23: Se acuerda aprobar el Plan de contratacion para las tres actividades,
con un monto de ¢200.000 cada una. (Acuerdo en firme y por unanimidad).

5.4 Asuntos de la fiscalia
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El fiscal Gerardo Garcia: no hay nada que presentar para el dia de hoy.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS DE LA ADMINISTRACION.

6.1 El jefe del Fondo Carlos Fonseca: sobre el reglamento si me gustaria ver primero, tal vez
antes de entrar al tema estatutario y de reglamentos, ver el tema de la modificacion
presupuestaria, que es para lo que son las actividades, no las actividades ya que tenemos
programadas porque tenemos Fondos, lo Unico que hay que hacer ahi es empezar a ejecutar
y empezar a sub ejecutar montos para no empezar a poner toda la plata ahi. Y la otra es la
constitucion de esta inversion que si me interesa verla, y después vemos el tema de los
reglamentos, que son un poquito mas largos.

Esta seria la modificacion, es de aqui a fin de afio, no es que se va a utilizar todo este monto,
pero la cuenta esti fondos ahorita, entonces, obviamente ahi se tiene que pensar en las
actividades del 50 Aniversario, las actividades del Colegiado de Honor y ahi va todo el
personal. Hay ¢1.000.000 para extras, este millon se saca de la cuenta de salarios.

La tesorera Marilyn Batista: si que es en la que nos queda un poquito.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: pienso que esto no se va a tocar asi en su totalidad.

La presidenta Betania Artavia: los que estén de acuerdo, sirvanse levantar la mano. Aprobado

por unanimidad.

Acuerdo 07-21-23: Se acuerda aprobar la modificacion presupuestaria para actividades
fuera de las ya establecidas. (Acuerdo en firme y por unanimidad).

6.2 Constitucion de inversion por ¢30.000.000.00 en el Banco Nacional, a una tasa anual de
4.86%, plazo de 60 dias.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: tenemos la constitucion de una inversion por ¢30.000.000
en el Banco Nacional a 60 dias plazo, ¢por queé ese plazo tan corto? Porque es un dinero de
colocacion, pero como estd un poco retraido, lo que es la colocacion y hay un crédito
hipotecario que habiamos aprobado, que todavia esta en proceso, pero no podemos tirarlo a

mas largo plazo. Entonces, haciendo un estudio de tasas a 60 dias, ¢cuales son las mejores

15
Acta Sesion Ordinaria 21-23



opciones? El Banco Nacional. Esta es una tasa bruta, hay que quitarle el 15% de impuesto de
renta y seria ¢30.000.000 a 60 dias.

La tesorera Marilyn Batista: ;en donde esta ahora?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: ahorita esta en la cuenta. Esta a la vista esta en el Banco
Nacional. Estaba verificando la tasa del Banco de Costa Rica y esta muy similar, pero por un
tema de logistica mejor pasar del Nacional al Nacional.

La presidenta Betania Artavia: ;son fondos que estan entrando?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: son fondos que estan por girarse, pero no podemos tirarlo
a muy largo plazo por un tema estratégico. También mes a mes entra plata de recuperacion
de créditos, entonces hay que empezar a mover el arbol como dicen para empezar a colocar
mas.

La presidenta Betania Artavia: entonces los que estén de acuerdo, sirvanse levantar la mano.
Aprobado por unanimidad.

Acuerdo 08-21-23: Se acuerda aprobar la constitucién de inversion por ¢30.000.000.00 en
el Banco Nacional, a una tasa anual de 4.86%, plazo de 60 dias. (Acuerdo en firme y por
unanimidad).

6.3 Reforma al reglamento de Crédito

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: este es el reglamento de crédito que revisamos la semana
pasada, le inclui el articulo que hacia falta, le cambié las palabras que decia “Colper” y le
puse el nombre largo y lo terminamos de ver todo.

La presidenta Betania Artavia: ;son las reformas que ya habiamos visto?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: si, son las reformas. Es importante, para la asamblea lo
que va es el Estatuto y los reglamentos son resorte del Consejo, porque si metemos el
reglamento nos lo pueden descuartizar en otras instancias.

La presidenta Betania Artavia: entonces en la Asamblea, lo que va es el Estatuto. ¢Ese es el
reglamento que vimos?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: es el reglamento que revisamos.

La presidenta Betania Artavia: lo que quedaba era someterlo a votacion, porque no se podia

votar en extraordinaria.
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La tesorera Marilyn Batista: seria bueno que te parece Betania, para ir blindados, que lo vea
el abogado. Nosotros lo aprobamos y que un abogado lo vea por si hay algo que pueda
contradecir.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca:de hecho, para cada uno de los que vamos a tocar la
recomendacion es que el abogado y que sea €l mismo que vaya a la Asamblea.

La tesorera Marilyn Batista: entonces significa que desde ahora hay que pedirle a Maritza
que le informe, que bloqueé ese dia para que el abogado llegue. Lo otro es que contratemos
un abogado nosotros, pero aqui no hay abogados, no tenemos abogados entre los colegiados.
El jefe del Fondo Carlos Fonseca: abogados tenemos tres de planta, ya aprobados, Karla
Monturiol, don Ewald creo que no estd, hay otro par ahi, pero tengo entendido que ella es la
que mejor conoce el Fondo. El tema es que cuando se vaya a Asamblea el que va a ir es el
abogado.

La tesorera Marilyn Batista: no necesariamente, puede ser dofia Karla.

La presidenta Betania Artavia: creo que lo Carlos dice es que al que le demos el Estatuto para
revisar, que vaya a Asamblea.

La tesorera Marilyn Batista: se le dice a dofia Karla Monturiol y se le indica la fecha, porque
ella conoce el Fondo.

La presidenta Betania Artavia: y los colegiados la conocen.

La tesorera Marilyn Batista: ella ha visto varias veces esos cambios, mientras que Alejandro,
aunque conoce el Colegio, hacia seis afios que estaba fuera del Colegio.

La presidenta Betania Artavia: pero vamos en orden. Lo primero que hay que aprobar es el
reglamento. Si este fue el reglamento que ya vimos, que ya discutimos y lo que queda es
someterlo a votacion. Los que estén de acuerdo con las reformas al Reglamento de Crédito,
sirvanse levantar la mano. Aprobado por unanimidad.

Acuerdo 09-21-23: Se acuerda aprobar la reforma al Reglamento de Crédito (Acuerdo en
firme y por unanimidad).

La tesorera Marilyn Batista: recuerde mafiana avisarle a dofia Karla de la Asamblea
Extraordinaria y a dofia Maritza de la Asamblea, a todo el mundo.

La presidenta Betania Artavia: a dofia Maritza se le mandé el correo hoy, diciéndole que se
les solicitaba que incluyera el tema para la sesién de Junta de mafana, y que mafana a

primera hora se le mandaba el Estatuto con la reforma es para que lo vean.
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El vocal 1 Kenneth Lépez: ¢cuanto tiempo tenemos para eso?

La presidenta Betania Artavia: habiamos dicho que viernes 30.

6.4 Reforma al reglamento de Bienes Adjudicados

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: este reglamento de bienes, ya lo habian revisado también.
La presidenta Betania Artavia, ¢y estaba aprobado?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: si, solo habia una consulta que ustedes me mandaron a
hacer.

La presidenta Betania Artavia: si contaban para aplicar lo del 20%.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: este criterio se lo pedi a Delgado Faith, y lo que dice es,
en conclusion, las rebajas son posibles, si se han realizado previas a la oferta publica, el valor
informativo que corresponde que es el monto del avaluo, tengo entendido que se han hecho
publicaciones casi por dos afios de ese valor.

La presidenta Betania Artavia: entonces si podemos publicarlo con la base del 20% de
descuento.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: si, aqui el tema es que no esté tipificado y no dice cual es
el tiempo, el orden de cada descuento. Eso lo establece el Consgjo.

La presidenta Betania Artavia: exacto. Lo habiamos establecido la otra vez.

La tesorera Marilyn Batista: debe quedar escrito que queda en discreciéon del Consejo los
periodos para aplicar cada descuento, debe quedar escrito; que queda a discrecion del
Consejo.

El vocal 1 Kenneth Lépez: pero eso no habia creado en el acuerdo de la Asamblea cuando
nos dieron la potestad de venderla.

La tesorera Marilyn Batista: pero no caducé en aquel momento.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: caduca hasta final de afio

El vocal 1 Kenneth Lépez: tenemos tiempo hasta el 31 de diciembre.

La presidenta Betania Artavia: esto no va para Asamblea, esto es el reglamento que habiamos
visto para la venta de propiedades y que lo que nos faltaba era decidir si empezamos en la
base del avaltio o con el 20% de descuento, pero fue cuando pedimos el criterio legal, y si
podemos salir con el 20%. Eso no va a Asamblea, es nada més para aprobarlo.
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El jefe del Fondo Carlos Fonseca: aqui me tomé el atrevimiento de mandar a preguntar
porque este articulo me parecio raro.

El vocal 1 Kenneth Lopez: dice, “si el comprador no es un agremiado del Colper se le podra
dar opcion de financiamiento en el entendido que so6lo se dara esta opcion para la compra de
estos bienes y bajo requerimientos previamente establecidos por el reglamento de crédito del
Fondo quedando como garantia el mismo”.

Pero, ahora bien, ¢si ese comprador es un familiar?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: yo le mandé a hacer la consulta técnica y extraoficialmente
él me dijo que no, porque no es resorte del Fondo prestarles a terceros.

La tesorera Marilyn Batista: claro, no lo vimos en la reunion pasada, pero jamas, eso jamas
procede.

La presidenta Betania Artavia: yo no vi nunca que eso estuviera ahi.

La tesorera Marilyn Batista: creo que eso lo habia propuesto don Roger como un deseo de él
de poder vender, pero no se puede. Yo si lo vi la reunion pasada, no, fue que yo lo lei antes.
El jefe del Fondo Carlos Fonseca: yo también, en la propuesta que les hice para la venta yo
dije, “venderle a un tercero”, porque lo habia leido ahi, pero me pareci6 raro, me quedo la
duday lo revise.

La vocal Il Aleyda Solano: ¢la propuesta de financiamiento es inicamente para el evento?
La presidenta Betania Artavia: exacto.

La tesorera Marilyn Batista: y para sus familiares en el caso de que pasen las reformas.

La presidenta Betania Artavia, entonces elimine esa parte.

La tesorera Marilyn Batista: totalmente eliminado.

La presidenta Betania Artavia: puede comprarlo cualquiera, pero financiado solamente
colegiados.

¢Hay algun otro punto que haya que revisar don Carlos?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: nada mas.

La presidenta Betania Artavia: los que estén de acuerdo con las reformas al Reglamento de
Venta, con la eliminacion del punto discutido, sirvanse levantar la mano. Aprobado por
unanimidad.

Acuerdo 10-21-23: Se acuerda aprobar la reforma al Reglamento de Venta (Acuerdo en
firme y por unanimidad).
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El jefe del Fondo Carlos Fonseca: este Reglamento también va para donde Karla, pero tal
vez no lleva la misma prioridad que lleva el Estatuto, yo diria que enviarlo para la revision.
La tesorera Marilyn Batista: siempre es bueno que lo vea porque hicimos pequefios cambios
y precisamente ella es la ha estado en cobro.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: si, ella esta en cobro.

La tesorera Marilyn Batista: que le dé una chequeada. ;Como la tenemos contratada, tiene
un fit mensual?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: por casos.

La tesorera Marilyn Batista: pregunte primero cuanto nos cuesta por el ese criterio.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: mas bien no seria un criterio, sino una revision. Para
Asamblea sélo va el Estatuto, para que le dé prioridad al que realmente importa, yo diria
como una segunda etapa.

La tesorera Marilyn Batista: pero dejando claro que la prioridad es uno, los otros los puede
enviar mas tarde, pero que nos diga cuanto nos va a cobrar por una revision para estar seguro
de que nada se contradice legalmente.

La presidenta Betania Artavia: ahora la pregunta es, ¢no hay que hacer nada para contratarla
porque ya esta ahi?

La tesorera Marilyn Batista:si es mayor de ¢200.000

La presidenta Betania Artavia: con ella ya habian hecho cartel de contratacion.

6.5 Reforma al Estatuto del Fondo Mutualidad

CAPITULO |

CAPITULO |

Naturaleza y Constitucion

Naturaleza y Constitucién

Propuesto

Articulo No. 1

Articulo No. 1

Se crea el Fondo de Mutualidad del Colegio
de Periodistas de Costa Rica con el objetivo
de facilitar el desarrollo integral de las
personas colegiadas y su familia, en las

areas sociales, educativas, tecnoldgicas y

Se crea el Fondo de Mutualidad del Colegio
de Periodistas de Costa Rica con el objetivo
de facilitar el desarrollo integral de las
personas colegiadas y su familia, en las

areas sociales, educativas, tecnoldgicas y
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econdmicas, de acuerdo con las finalidades
de este Estatuto y su Reglamento y con base
en el articulo 1, inciso d) de la Ley Orgéanica
del Colegio de Periodistas de Costar Rica,
namero 4420 del 23 de setiembre de 1969.

econdmicas, de acuerdo con las finalidades
de este Estatuto y su Reglamento y con base
en el articulo 1, inciso d) de la Ley Orgéanica
del Colegio de Periodistas de Costar Rica,
namero 4420 del 23 de setiembre de 1969.

El Fondo de Mutualidad es un programa
fundamental del Colegio de Periodistas
inspirado en los principios de solidaridad,

mutua cooperacion y ayuda a sus afiliados.

El Fondo de Mutualidad es un programa
fundamental del Colegio de Periodistas
inspirado en los principios de solidaridad,

mutua cooperacion y ayuda a sus afiliados.

El presente Estatuto utilizara palabras y
siglas como formas abreviadas para:
Colegio de Periodistas de Costa Rica:
Colegio; Ley Organica del Colegio de
Periodistas de Costa Rica: Ley; Fondo de
Mutualidad del Colegio de Periodistas de
Costa Rica: Fondo; Junta Directiva del
Colegio de Periodistas de Costa Rica: Junta;
Fondo de
Mutualidad: Consejo; Estatuto del Fondo

Consejo Administrativo del

de Mutualidad: Estatuto; Reglamento del
Estatuto del Fondo de Mutualidad:
Reglamento; Administracion del Fondo de
Mutualidad: Administracion.

El presente Estatuto utilizara palabras y
siglas como formas abreviadas para:
Colegio de Periodistas y Profesionales en
Ciencias de la Comunicacion Colectiva de
Costa Rica: Colegio; Ley Organica del
Colegio de Periodistas de Costa Rica: Ley;
Fondo de Mutualidad del Colegio de
Periodistas de Costa Rica: Fondo; Junta
Directiva del Colegio de Periodistas y
Profesionales en Ciencias de la
Comunicacion Colectiva de Costa Rica:
Junta; Consejo Administrativo del Fondo
de Mutualidad: Consejo; Estatuto del
Fondo de Mutualidad:

Reglamento del Estatuto del Fondo de

Estatuto;

Mutualidad: Reglamento; Administracién

del Fondo de Mutualidad: Administracion.

Articulo No. 2

Articulo No. 2
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El Fondo es un Programa del Colegio y sera
administrado por un Consejo nombrado por
la Junta mediante el procedimiento
establecido en el articulo No. 4. Tendra
autonomia técnica en las atribuciones de su

competencia, establecidas en este Estatuto.

El Fondo es un Programa del Colegio y sera
administrado por un Consejo nombrado por
la Junta mediante el procedimiento
establecido en el articulo No. 4. Tendra
autonomia técnica en las atribuciones de su

competencia, establecidas en este Estatuto.

Es competencia del Consejo:

Es competencia del Consejo:

1) Definir lineamientos estratégicos para el
Fondo de Mutualidad.

1) Definir lineamientos estratégicos para el
Fondo de Mutualidad.

2) Elaborar proyectos de inversion en su

formay plazo.

2) Elaborar proyectos de inversion en su

formay plazo.

3) Determinar las lineas de crédito que se
ofrezcan a las personas colegiadas, todo en
cumplimiento del articulo N° 7 de este
Estatuto.

3) Determinar las lineas de credito que se
ofrezcan a las personas colegiadas y sus
familias, todo en cumplimiento del articulo
N° 7 de este Estatuto.

4) Implementar proyectos de desarrollo
social y profesional en apego al articulo 1
inciso d) de la Ley orgéanica del Colegio de

Periodistas.

4) Implementar proyectos de desarrollo
social y profesional en apego al articulo 1
inciso d) de la Ley organica del Colegio de
Periodistas y Profesionales en Ciencias de

la Comunicacién Colectiva de Costa Rica.

5) Elaborar y ejecutar el proyecto de
presupuesto para ser incluido en el

presupuesto general del Colper.

5) Elaborar y ejecutar el proyecto de
incluido en el
del

Periodistas y Profesionales en Ciencias de

presupuesto para ser

presupuesto  general Colegio de

la Comunicacién Colectiva de Costa Rica.

Las resoluciones que tome el Consejo en el

ambito de su competencia no pueden ser

Las resoluciones que tome el Consejo en el

ambito de su competencia no pueden ser
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revocadas por la Junta, pero podrén ser
recurridas ante la Asamblea General.

revocadas por la Junta, pero podran ser
recurridas ante la Asamblea General.

El personal del Fondo acata instrucciones
del

correspondan, en lo demas se regira por las

Consejo en los asuntos que le

normas establecidas para el conjunto de
funcionarios del Colegio.

El personal del Fondo acata instrucciones
del

correspondan, en lo demas se regira por las

Consejo en los asuntos que le
normas establecidas para el conjunto de

funcionarios del Colegio, segun Ley
Organica del Colegio de Periodistas vy
Profesionales en Ciencias de la

Comunicacion Colectiva de Costa Rica.

Articulo No. 3

Articulo No. 3

Conforman el Fondo todas las personas
colegiadas activas, las cuales deben estar al
dia en todas sus obligaciones con el Colegio

y el Fondo.

Conforman el Fondo todas las personas
colegiadas activas, las cuales deben estar al
dia en todas sus obligaciones con el Colegio
de Periodistas y Profesionales en Ciencias
de la Comunicacion Colectiva de Costa

Ricay el Fondo de Mutualidad.

La persona colegiada activa tendra acceso a
los beneficios establecidos en el articulo
No. 20 y articulo No. 21 de este Estatuto.

La persona colegiada activa tendra acceso a
los beneficios establecidos en el articulo
No. 20 y articulo No. 21 de este Estatuto.

Definiciones:

Definiciones:

Persona colegiada activa (PCA). se
denomina persona colegiada activa aquella
que se encuentra al dia en sus obligaciones

y en pleno uso de sus derechos.

Persona colegiada activa (PCA). se
denomina persona colegiada activa aquella
que se encuentra al dia en sus obligaciones

y en pleno uso de sus derechos.
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Persona colegiada retirada (PCR): se

denomina persona colegiada retirada

aquella que por razones extraordinarias y
mediante de la

aprobacion Junta,

interrumpe  su colegiatura 'y como
consecuencia, sus obligaciones y el goce de

sus derechos.

Persona colegiada retirada (PCR): se

denomina persona colegiada retirada

aquella que por razones extraordinarias y
mediante de la

aprobacion Junta,

interrumpe su colegiatura 'y como
consecuencia, sus obligaciones y el goce de

sus derechos.

Persona colegiada exonerada (PEX): se
denomina persona colegiada exonerada
aquella que al cumplir los 65 afios se le
exime del pago de la colegiatura. Lo
anterior aplica para los Colegiados que
cumplieron esta condicion antes del 19 de
julio de 2010 segln la normativa vigente a

esa fecha.

Persona colegiada exonerada (PEX): se
denomina persona colegiada exonerada
aquella que al cumplir los 65 afios se le
exime del pago de la colegiatura. Lo
anterior aplica para los Colegiados que
cumplieron esta condicion antes del 19 de
julio de 2010 segun la normativa vigente a

esa fecha.

Persona colegiada suspendida (PCS): se
denomina persona colegiada suspendida
aquella que, al no cumplir con sus
obligaciones con el Colegio, es suspendida

en el goce de sus derechos mediante

Persona colegiada suspendida (PCS): se
denomina persona colegiada suspendida
aquella que, al no cumplir con sus
obligaciones con el Colegio, sea de manera

voluntaria o por un proceso disciplinario del

suspension (PCPS): se denomina persona
colegiada en proceso de suspension aquella

que segun los registros y controles del

acuerdo de la Junta y debidamente | Tribunal de Honory Etica es suspendida en

notificado. el goce de sus derechos mediante acuerdo
de la Junta y debidamente notificado.

Persona colegiada en proceso de | Persona colegiada en proceso de

suspension (PCPS): se denomina persona
colegiada en proceso de suspension aquella

que segun los registros y controles del
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Colegio mantiene un atraso en el pago de su

colegiatura.

Colegio mantiene un atraso en el pago de su

colegiatura.

Persona colegiada inactiva (PCI): se
denomina persona colegiada inactiva
aquella que, al no cumplir con sus
obligaciones financieras con el Colegio,
pierde el goce de sus derechos mediante

acuerdo de Junta.

Persona colegiada inactiva (PCI): se
denomina persona colegiada inactiva
aquella que, al no cumplir con sus
obligaciones financieras con el Colegio,
pierde el goce de sus derechos mediante

acuerdo de Junta.

Persona familiar de Colegiado (PFC): se
denomina asi a las personas en primer grado
de consanguinidad y afinidad, (conyuge o
pareja, hijos/as, hijos/as de crianza, padre,
madre, hermanos/as), con derecho a la
solicitud de crédito siempre que cumpla los

requisitos establecidos en los reglamentos

disposiciones estaran a cargo del Consejo y
bajo la vigilancia de la Fiscalia. EI Consejo
estara integrado por cinco personas que
ocupardn los cargos de Presidencia,
Secretaria, Tesoreria, Vocal uno y Vocal
dos. La Junta del Colegio nombrara, a mas
tardar la tercera semana de junio, a las
personas que ocuparan los cargos de
presidencia, secretaria y vocalias una y dos

de las ternas que el Consejo elabore para tal

de creédito.
Articulo No. 4 Articulo No. 4
La Administracion del Fondo y la|La Administracion del Fondo y la
responsabilidad de elaborar sus | responsabilidad de elaborar sus

disposiciones estaran a cargo del Consejo y
bajo la vigilancia de la Fiscalia. EI Consejo
estara integrado por cinco personas que
ocupardn los cargos de Presidencia,
Secretaria, Tesoreria, Vocal uno y Vocal
dos. La Junta del Colegio nombrara, a mas
tardar la tercera semana de junio, a las
personas que ocuparan los cargos de
presidencia, secretaria y vocalias una y dos

de las ternas que el Consejo elabore para tal
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efecto. La Tesoreria del Consejo sera
ejercida por quien ocupe la Tesoreria de la

Junta.

efecto. La Tesoreria del Consejo serd
ejercida por quien ocupe la Tesoreria de la

Junta.

Los cargos de Presidencia y Vocal Uno se
elegiréd en afios impares y los de Secretaria

y Vocal dos en afios pares.

Los cargos de Presidencia y Vocal Uno se
elegird en afios impares y los de Secretaria

y Vocal dos en afios pares.

El Consejo sera el encargado elaborar las
ternas correspondientes, una vez valorados
los antecedentes de las personas interesadas

en ocupar dichos puestos.

El Consejo sera el encargado elaborar las
ternas correspondientes, una vez valorados
los antecedentes de las personas interesadas

en ocupar dichos puestos.

El Consejo convocard por medios
electronicos a los miembros del Colegio
que deseen postularse para el Consejo de
Administracion, y presentara a Junta las

ternas correspondientes.

El Consejo convocard por medios
electronicos a los miembros del Colegio
que deseen postularse para el Consejo de
Administracion, y presentara a Junta las

ternas correspondientes.

Para la postulacion y el ejercicio de los
diferentes cargos del Consejo y de la
Fiscalia, la persona colegiada deberd estar a
derecho en todas las obligaciones y deberes

con el Colegio y el Fondo de Mutualidad.

Para la postulacion y el ejercicio de los
diferentes cargos del Consejo y de la
Fiscalia, la persona colegiada deber estar a
derecho en todas las obligaciones y deberes

con el Colegio y el Fondo de Mutualidad.

La Junta elegira de entre las ternas
presentadas a su consideracion por parte del

Consejo, las cuatro personas que ocuparan

La Junta elegirda de entre las ternas
presentadas a su consideracion por parte del

Consejo, las cuatro personas que ocuparan
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los puestos respectivos en el

correspondiente.

los puestos respectivos en el

correspondiente.

Corresponde a la Asamblea General
Ordinaria del Colegio el nombramiento, de
quien ejercerd la fiscalia, persona que sera
responsable de supervisar las acciones del
Consejo, para el fiel cumplimiento de este
Estatuto y su Reglamento. Quien ejerza la
Fiscalia debe asistir con derecho a voz y sin
voto a las sesiones del Consejo y presentar
su informe ante la Asamblea General
Ordinaria. El

designado por la Asamblea General por dos

cargo de Fiscalia sera

afios y se elegird en afio par, iniciando
funciones a partir de enero del afio siguiente

a su eleccion.

Corresponde a la Asamblea General
Ordinaria del Colegio el nombramiento, de
quien ejercera la fiscalia, persona que sera
responsable de supervisar las acciones del
Consejo, para el fiel cumplimiento de este
Estatuto y su Reglamento. Quien ejerza la
Fiscalia debe asistir con derecho a voz y sin
voto a las sesiones del Consejo y presentar
su informe ante la Asamblea General
Ordinaria. El

designado por la Asamblea General por dos

cargo de Fiscalia sera

afios y se elegird en afio par, iniciando
funciones a partir de enero del afio siguiente

a su eleccion.

Las personas designadas para ocupar los
cargos de Presidencia, Secretaria, Vocal
uno y Vocal dos, ejerceran sus cargos por

un periodo de dos afios.

Las personas designadas para ocupar los
cargos de Presidencia, Secretaria, Vocal
uno y Vocal dos, ejerceran sus cargos por

un periodo de dos afios.

La persona que ocupe el cargo de Tesoreria
lo ejercerd por un periodo de un afio, de
conformidad con el periodo de la Junta del
Colegio establecido en el articulo No. 8 de
la Ley Organica del Colegio de Periodistas.

La persona que ocupe el cargo de Tesoreria
lo ejercera por un periodo de un afio, de
conformidad con el periodo de la Junta del
Colegio establecido en el articulo No. 8 de
la Ley Organica del Colegio de Periodistas.
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Quienes integren el Consejo  por
nombramiento de la Junta, asi como quien
ocupe la fiscalia, podran ser reelectos
Unicamente por un periodo, luego de ello
debera al menos cumplir un afio sin ser

miembro del Consejo o la fiscalia.

Quienes integren el Consejo por
nombramiento de la Junta, asi como quien
ocupe la fiscalia, podran ser reelectos
Unicamente por un periodo, luego de ello
deberd al menos cumplir un afio sin ser

miembro del Consejo o la fiscalia.

Para el nombramiento de los miembros del
Consejo Administrativo la Junta Directiva
debe escoger en primera instancia alguna de
las personas que integran las ternas que el
Consejo le presenta para cada puesto. Si
existen razones justificadas por las que no
se pueda hacer el nombramiento a partir de
las ternas remitidas, la Junta Directiva
podra solicitar nuevas ternas o bien esta
facultada para considerar otros nombres
diferentes de los integrantes de las ternas.

Para el nombramiento de los miembros del
Consejo Administrativo la Junta Directiva
debe escoger en primera instancia alguna de
las personas que integran las ternas que el
Consejo le presenta para cada puesto. Si
existen razones justificadas por las que no
se pueda hacer el nombramiento a partir de
las ternas remitidas, la Junta Directiva
podra solicitar nuevas ternas o bien estd
facultada para considerar otros nombres
diferentes de los integrantes de las ternas.

Articulo No. 5

Articulo No. 5

La condicion de miembro del Consejo, asi
como la de quien ocupe la Fiscalia, se

perdera por:

La condicion de miembro del Consejo, asi
como la de quien ocupe la Fiscalia, se

perdera por:

a) Decision de la Junta, a solicitud del
Consejo, previa oportunidad de descargo.

a) Decision de la Junta, a solicitud del
Consejo, previa oportunidad de descargo.

b) Por

injustificadas, en sesiones ordinarias o

incurrir en cuatro ausencias

extraordinarias.

b) Por incurrir en cuatro ausencias
injustificadas, en sesiones ordinarias o0

extraordinarias.

¢) Renuncia.

¢) Renuncia.

d) Remocién por acuerdo de la Asamblea

General en el caso de la Fiscalia.

d) Remocioén por acuerdo de la Asamblea

General en el caso de la Fiscalia.
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Articulo No. 6

Articulo No. 6

La Junta nombrarda a las personas facultadas
para sustituir a quienes integran el Consejo
por el resto del periodo que les corresponda,
a mas tardar treinta dias naturales despueés
de conocida alguna de las causales previstas

en el articulo anterior.

La Junta nombrard a las personas facultadas
para sustituir a quienes integran el Consejo
por el resto del periodo que les corresponda,
a mas tardar treinta dias naturales después
de conocida alguna de las causales previstas

en el articulo anterior.

El nombramiento se hara mediante el
mismo procedimiento de ternas establecido

en el articulo No. 4 del presente estatuto.

El nombramiento se hara mediante el
mismo procedimiento de ternas establecido

en el articulo No. 4 del presente estatuto.

Articulo No. 7

Articulo No. 7

El Consejo tendra a su cargo la elaboracién
y administracion de los proyectos de
inversion de este programa y de los planes
de utilizacion del capital del Fondo, lo cual
se hard en estricto apego al presente

Estatuto y su Reglamento.

El Consejo tendra a su cargo la elaboracién
y administracion de los proyectos de
inversion de este programa y de los planes
de utilizacion del capital del Fondo, lo cual
se hard en estricto apego al presente

Estatuto y su Reglamento.

Articulo No. 8

Articulo No. 8

El Consejo se reunird ordinariamente una
vez por semana Yy extraordinariamente
cuando sea necesario, las sesiones se
realizaran en la sede del Colegio, enla
fecha y hora que determine el Consejo.
Llevara un libro de actas autorizado por
quien presida el Colegio y debidamente
foliado. La razdn de apertura de ese libro la
la Junta

establecerd la secretaria de

Directiva del COLPER.

El Consejo se reunira ordinariamente una
vez por semana Yy extraordinariamente
cuando sea necesario, las sesiones se
realizardn en la sede del Colegio, enla
fecha y hora que determine el Consejo.
Llevara un libro de actas autorizado por
quien presida el Colegio y debidamente
foliado. La razdn de apertura de ese libro la
la Junta

establecerd la secretaria de

Directiva del Colegio de Periodistas y
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Profesionales en Ciencias de la

Comunicacién Colectiva de Costa Rica.

En casos especiales, el Consejo podra hacer
cambio de sede por acuerdo de sus
miembros, en aras de cumplir con el
numero de sesiones que establece el
Estatuto y para no interrumpir los servicios

a las personas colegiadas.

En casos especiales, el Consejo podra hacer
cambio de sede por acuerdo de sus
miembros, en aras de cumplir con el
numero de sesiones que establece el
Estatuto y para no interrumpir los servicios

a las personas colegiadas.

En casos de emergencia y por decision de la
presidencia del Fondo de Mutualidad se
podran efectuar sesiones ordinarias Yy
virtual

extraordinarias  de manera

amparados al “Reglamento para la
realizacion de sesiones virtuales aprobado

por la Junta Directiva del COLPER”

En casos de emergencia y por decision de la
presidencia del Fondo de Mutualidad se
podran efectuar sesiones ordinarias Yy
virtual

extraordinarias  de manera

amparados al “Reglamento para la
realizacién de sesiones virtuales aprobado
por la Junta Directiva del "Colegio de
Periodistas y Profesionales en Ciencias de

la Comunicacién Colectiva de Costa Rica”

Articulo No. 9

Articulo No. 9

La asistencia de al menos tres de directivos
a las sesiones constituye quoérum. La
Fiscalia no constituye quérum. Las
resoluciones deben tomarse por mayoria
simple de votos de los presentes en la
respectiva sesion y hacerse constar, para su

validez, en el libro de actas.

La asistencia de al menos tres de directivos
a las sesiones constituye quérum. La
Fiscalia no constituye quérum. Las
resoluciones deben tomarse por mayoria
simple de votos de los presentes en la
respectiva sesion y hacerse constar, para su

validez, en el libro de actas.
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Los acuerdos referentes a subsidios o

préestamos tomados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias se consideraran
en firme y regiran a partir de la fecha que se
indique, salvo aquellos en que el Consejo
disponga lo contrario, sobre los cuales

pueden presentarse recursos de revision.

Los acuerdos referentes a subsidios o

préstamos tomados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias se consideraran
en firme y regiran a partir de la fecha que se
indique, salvo aquellos en que el Consejo
disponga lo contrario, sobre los cuales

pueden presentarse recursos de revision.

Los miembros del Consejo y quien
desempefie la Fiscalia devengaran una dieta
por su asistencia y permanencia en las
sesiones. Dicha dieta correspondera al dos
por ciento (2.45%) del salario minimo
establecido para un Periodista del Sector
Privado, todo ello con estricto apego a las

siguientes reglas:

Los miembros del Consejo y quien
desempefie la Fiscalia devengaran una dieta
por su asistencia y permanencia en las
sesiones. Dicha dieta correspondera al dos
por ciento (2.45%) del salario minimo
establecido para un Periodista del Sector
Privado, todo ello con estricto apego a las

siguientes reglas:

a) Se pagaran dietas por todas las sesiones

ordinarias.

a) Se pagaran dietas por todas las sesiones

ordinarias.

b) Unicamente se pagaran dietas por dos

sesiones extraordinarias al mes.

b) Unicamente se pagaran dietas por dos

sesiones extraordinarias al mes.

c) En aquellos casos en que no se realice la
sesion ordinaria o extraordinaria presencial
0 virtual correspondiente por falta de
quérum, Gnicamente se cubrira dieta a los
miembros que se presenten a la sesion, para
lo cual deberdn de levantar el acta
correspondiente dejando constancia de los

miembros presentes.

c) En aquellos casos en que no se realice la
sesion ordinaria o extraordinaria presencial
0 virtual correspondiente por falta de
quérum, Gnicamente se cubrira dieta a los
miembros que se presenten a la sesion, para
lo cual deberdn de levantar el acta
correspondiente dejando constancia de los

miembros presentes.

Articulo No. 10

Articulo No. 10
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El Fondo contard

debidamente calificado y capacitado para

con  personal,

atender con eficiencia y eficacia los

servicios que ofrece, asi como los

requerimientos que solicite el Consejo.

El  Fondo contard

debidamente calificado y capacitado para

con  personal,

atender con eficiencia y eficacia los

servicios que ofrece, asi como los

requerimientos que solicite el Consejo.

El personal del Fondo acatara instrucciones
directas del Consejo en los asuntos que le
correspondan y en lo demas se regira por las
normas generales establecidas para el

conjunto de funcionarios del Colegio.

El personal del Fondo acatara instrucciones
directas del Consejo en los asuntos que le
correspondan y en lo demas se regira por las
normas generales establecidas para el

conjunto de funcionarios del Colegio.

El Consejo debera contar con una estructura
administrativa acorde con las necesidades
del Fondo, siendo la direccion ejecutiva la
responsable del proceso de reclutamiento y
el Consejo quien realice el proceso de
necesario buen

seleccién para su

funcionamiento.

El Consejo debera contar con una estructura
administrativa acorde con las necesidades
del Fondo, siendo la direccién ejecutiva la
responsable del proceso de reclutamiento y
el Consejo quien realice el proceso de
necesario buen

seleccién para su

funcionamiento.

CAPITULO 11

CAPITULO 11

Contabilidad del Fondo

Contabilidad del Fondo

Articulo No. 11

Articulo No. 11

La Contabilidad del Fondo estara a cargo de
un contador (a) externo (a) independiente, y
distinto al del Colegio, quien llevara, en
cuentas separadas todo el movimiento
contable mensual, segin las Normas
Internacionales de Contabilidad y en
coordinacion  con el

de Contabilidad del Colegio.

departamento

La Contabilidad del Fondo estaré a cargo de
un contador (a) externo (a) independiente, y
distinto al del Colegio, quien llevara, en
cuentas separadas todo el movimiento
contable mensual, segin las Normas
Internacionales de Contabilidad y en
coordinacion  con el

de Contabilidad del Colegio.

departamento
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Articulo No. 12

Articulo No. 12

El Consejo presentara a la Junta dos
informes de caracter administrativo —
financiero al afio. El primero lo presentara
en la tercera semana del mes de octubre que
comprende los meses de enero a setiembre
del afio en curso y un segundo informe que
se presentara en la tercera semana de
febrero del afio siguiente que comprende los
meses de enero a diciembre del afio

anterior.

El Consejo presentara a la Junta dos
informes de caracter administrativo —
financiero al afio. El primero lo presentara
en la tercera semana del mes de octubre que
comprende los meses de enero a setiembre
del afio en curso y un segundo informe que
se presentara en la tercera semana de
febrero del afio siguiente que comprende los
meses de enero a diciembre del afio

anterior.

Articulo No. 13

Articulo No. 13

Sera responsabilidad del Fondo atender los
controles, investigaciones y
recomendaciones que haga la Auditoria
Interna o Externa previo analisis del

Consejo.

Sera responsabilidad del Fondo atender los
controles, investigaciones y
recomendaciones que haga la Auditoria
Interna o Externa previo analisis del

Consegjo.

En el auditoraje externo que contrate el
Colegio seré incluido siempre el auditoraje
al Fondo, para fiscalizar la buena marcha de
sus finanzas. El Fondo queda facultado para
contratar la realizacion de su propia
auditoria externa, o estudio actuarial,

cuando asi lo considere necesario.

En el auditoraje externo que contrate el
Colegio seré incluido siempre el auditoraje
al Fondo, para fiscalizar la buena marcha de
sus finanzas. El Fondo queda facultado para
contratar la realizacion de su propia
auditoria externa, o estudio actuarial,

cuando asi lo considere necesario.

Toda contratacion por servicios que realice
el Colegio que involucre al Fondo, debera

ser previamente coordinada con el Consejo.

Toda contratacion por servicios que realice
el Colegio que involucre al Fondo, debera

ser previamente coordinada con el Consejo.
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Toda contratacion para la compra de bienes
0 servicios debe ser realizada por medio de

la Proveeduria Institucional, sin excepcion.

Toda contratacion para la compra de bienes
0 servicios debe ser realizada por medio de

la Proveeduria Institucional, sin excepcion.

CAPITULO 111

CAPITULO 111

Ingresos e Inversiones

Ingresos e Inversiones

Articulo No. 14

Articulo No. 14

Los ingresos del Fondo seréan los siguientes:

Los ingresos del Fondo seran los siguientes:

a) El 7.5% del ingreso mensual vigente por
concepto de timbre a la publicidad,
establecido en la Ley N° 5527 y un
porcentaje adicional de la misma fuente de
financiamiento, que debe ser igual al 25%
de los ingresos obtenidos por el pago de la
colegiacion del total de las personas
colegiadas activas. Estos ingresos seran
liquidados mensualmente dentro de los
primeros 10 dias naturales; posteriores a su

ingreso a las arcas del Colegio.

a) El 7.5% del ingreso mensual vigente por
concepto de timbre a la publicidad,
establecido en la Ley N° 5527 y un
porcentaje adicional de la misma fuente de
financiamiento, que debe ser igual al 25%
de los ingresos obtenidos por el pago de la
colegiacion del total de las personas
colegiadas activas. Estos ingresos seran
liquidados mensualmente dentro de los
primeros 10 dias naturales; posteriores a su

ingreso a las arcas del Colegio.

b) Las

operaciones del plan de inversiones, la

utilidades que generen las

cartera de crédito y otras propias de su

operacion.

b) Las utilidades las

operaciones del plan de inversiones, la

que generen

cartera de crédito y otras propias de su

operacion.

c) Toda donacién o subvencion que reciba,
conforme a sus principios y para el

cumplimiento de sus fines.

c) Toda donacidn o subvencion que reciba,
conforme a sus principios y para el

cumplimiento de sus fines.
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Por acuerdo de Asamblea General
Extraordinaria No. 191-22 celebrada el 24
de junio del 2022, se modifican los
porcentajes de transferencia de recursos
provenientes de la colegiacion y timbre a la
publicidad partir del 01 de junio del 2022 de

la siguiente manera:

Por acuerdo de Asamblea General
Extraordinaria No. 191-22 celebrada el 24
de junio del 2022, se modifican los
porcentajes de transferencia de recursos
provenientes de la colegiacion y timbre a la
publicidad partir del 01 de junio del 2022 de

la siguiente manera:

Timbre se mantiene en un 7.50%

Colegiacion se mantiene en un 25%.

Timbre se mantiene en un 7.50%

Colegiacién se mantiene en un 25%.

Estos porcentajes se mantendran hasta el 31
de mayo del 2024 posterior a esa fecha,
regresaran a los  porcentajes  de
transferencia habituales del 15% para el

timbre y 50% para las cuotas.

Estos porcentajes se mantendran hasta el 31
de mayo del 2024 posterior a esa fecha,
regresaran a los  porcentajes  de
transferencia habituales del 15% para el

timbre y 50% para las cuotas.

Articulo No. 15

Articulo No. 15

La situacion financiera del Fondo se

determinard de acuerdo con el periodo
fiscal que

rige para el Colegio de

Periodistas.

La situacion financiera del Fondo se
determinard de acuerdo con el periodo
fiscal que rige para el Colegio de
Periodistas y Profesionales en Ciencias de

la Comunicacién Colectiva de Costa Rica.

Articulo No. 16

Articulo No. 16

El Fondo establecera una reserva de capital
del 10% sobre el excedente de cada periodo,
para cumplir con lo dispuesto en la Ley
Organica del Colegio.

El Fondo establecera una reserva de capital
del 10% sobre el excedente de cada periodo,
para cumplir con lo dispuesto en la Ley
Organica del Colegio.

Articulo No. 17

Articulo No. 17
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La inversion y la capitalizacion de los
recursos del Fondo deben efectuarse en:

La inversion y la capitalizacion de los
recursos del Fondo deben efectuarse en:

a) Préstamos a personas colegiadas
activas y personas colegiadas exoneradas

que califiquen como sujeto de crédito.

a) Préstamos a personas colegiadas
activas y personas colegiadas exoneradas, y
sus familiares de

primer grado de

consanguinidad y por afinidad que
califiquen como sujeto de credito de

acuerdo con los reglamentos.

b)  Valores en instrumentos financieros
desarrollados por el Banco Popular y
Desarrollo Comunal, Bancos Estatales,

Gobierno Central e instituciones del estado.

b)  Valores en instrumentos financieros
desarrollados por el Banco Popular y
Desarrollo Comunal, Bancos Estatales,

Gobierno Central e instituciones del estado.

C) Bancos Privados debidamente

registrados y supervisados por la SUGEF.

C) Bancos Privados debidamente

registrados y supervisados por la SUGEF.

d)  La gestion de compra de inversiones
se podra realizar a través de puestos de
Bolsa de los Bancos del Estado, o
directamente con los ejecutivos de cuenta
de las entidades en las que se realizara la

inversion.

d) La gestién de compra de inversiones
se podra realizar a través de puestos de
Bolsa de los Bancos del Estado, o
directamente con los ejecutivos de cuenta
de las entidades en las que se realizara la

inversion.

e) Inversiones Estratégicas a mediano o
largo plazo que consoliden las finanzas del

Fondo.

e) Inversiones Estratégicas a mediano o
largo plazo que consoliden las finanzas del

Fondo.

La enumeracion anterior no implica
obligacion de hacer las inversiones en el

orden establecido.

La enumeracion anterior no implica
obligacion de hacer las inversiones en el

orden establecido.

Acta Sesion Ordinaria 21-23

36




Articulo No. 18

Articulo No. 18

Las inversiones en titulos valores que
realice el Fondo, deberan estar sustentadas
en una politica de inversion, que determine
y delimite los emisores, emisiones Yy

cantidades de recursos economicos a

Las inversiones en titulos valores que
realice el Fondo, deberan estar sustentadas
en una politica de inversion, que determine
y delimite los emisores, emisiones y

cantidades de recursos econOmicos a

invertir. invertir.
CAPITULO IV CAPITULO IV
Beneficios Beneficios

Articulo No. 19

Articulo No. 19

En cumplimiento del articulo 1 de este
Estatuto, el Fondo ofrece los siguientes

beneficios y servicios:

En cumplimiento del articulo 1 de este
Estatuto, el Fondo ofrece los siguientes

beneficios y servicios:

a) Bienestar Social

a) Bienestar Social, para el Colegiado

b) Subsidio de Retiro

b) Subsidio de Retiro, para el Colegiado

c) Programa Social Solidario

c¢) Programa Social Solidario, para el

Colegiado

d) Sistema de créditos

d) Sistema de creditos, para el Colegiado
y sus familiares en primer grado de
consanguinidad y afinidad de acuerdo con

los reglamentos.

Articulo No. 20

Articulo No. 20

Bienestar Social

Bienestar Social

Bienestar Social es un conjunto de ayudas

directas para la persona colegiada activa.

Bienestar Social es un conjunto de ayudas
directas para la persona colegiada activa y

sus familiares.

En esta area, el Fondo ofrecera los

siguientes subsidios:

En esta area, el Fondo ofrecera los

siguientes subsidios:

Acta Sesion Ordinaria 21-23

37



1. Subsidio por fallecimiento de parientes
en primer grado y por afinidad a la
persona colegiada: La persona colegiada
solo podra solicitar dos subsidios a
consecuencia del fallecimiento de sus
padres bioldgicos o de crianza, del conyuge
0 compafiero /a en libertad de estado,
descendientes de hasta primer grado e hijos
de crianza segun lo establecido al
reglamento del Estatuto del Fondo de
Mutualidad. ElI monto del subsidio serd el
40% del salario base que gana un periodista
en el sector privado, segun publicacién
realizada por el Consejo Superior de

Salarios y vigente al momento del evento.

1. Subsidio por fallecimiento de parientes
en primer grado y por afinidad a la
persona colegiada: La persona colegiada
s6lo podra solicitar dos subsidios a
consecuencia del fallecimiento de sus
padres bioldgicos o de crianza, del cényuge
0 compafiero /a en libertad de estado,
descendientes de hasta primer grado e hijos
de crianza segun lo establecido al
reglamento del Estatuto del Fondo de
Mutualidad. EI monto del subsidio sera el
40% del salario base que gana un periodista
en el sector privado, segun publicacion
realizada por el Consejo Superior de

Salarios y vigente al momento del evento.

En el caso de hijos, se pagaran Gnicamente
los menores de 18 afios, salvo discapacidad

debidamente comprobada.

En el caso de hijos, se pagaran Gnicamente
los menores de 18 afios, salvo discapacidad

debidamente comprobada.

2. Subsidio por nacimiento: La persona
colegiada recibira un subsidio del 25% del
salario base que gana un periodista en el
sector privado, segln publicacién realizada
por el Consejo Superior de Salarios y
vigente al momento del evento, por el

nacimiento o adopcion de un hijo (a).

2. Subsidio por nacimiento: La persona
colegiada recibira un subsidio del 25% del
salario base que gana un periodista en el
sector privado, segun publicacion realizada
por el Consejo Superior de Salarios y
vigente al momento del evento, por el

nacimiento o adopcion de un hijo (a).
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Cuando el nacimiento o adopcidn, sea el
hijo (a) de dos personas colegiadas se hara
entrega del beneficio a cada uno de ellos.
En caso de parto mdltiple o adopcién de
varios hijos en un mismo acto, sélo se hara

entrega de un unico beneficio.

Cuando el nacimiento o adopcidn, sea el
hijo (a) de dos personas colegiadas se hara
entrega del beneficio a cada uno de ellos.
En caso de parto mdltiple o adopcién de
varios hijos en un mismo acto, sélo se hara

entrega de un unico beneficio.

3. Subsidio del

Colegiado: En caso de fallecimiento del

por fallecimiento
Colegiado se otorgara a los beneficiarios
designados un subsidio equivalente al 30%
del salario minimo de un periodista del
sector privado, segln publicacién realizada
por el Consejo Superior de Salarios y

vigente al momento del evento.

3. Subsidio del

Colegiado: En caso de fallecimiento del

por fallecimiento
Colegiado se otorgara a los beneficiarios
designados un subsidio equivalente al 30%
del salario minimo de un periodista del
sector privado, segun publicacion realizada
por el Consejo Superior de Salarios y

vigente al momento del evento.

4. Subsidio por invalidez o incapacidad

temporal: En caso de invalidez o
incapacidad temporal y continua superior a
los 3 meses declarados por la C.C.S.S. o el
I.N.S., la persona colegiada podréa acceder a
un subsidio equivalente al 15% del salario
minimo de un periodista del sector privado,
segun publicacidn realizada por el Consejo
Superior de Salarios vigente al momento
del evento, de forma mensual a partir del 4%
mes de incapacidad continua y hasta por un
periodo maximo de seis meses mientras se

mantenga incapacitado.

4. Subsidio por invalidez o incapacidad
En

incapacidad temporal y continua superior a

temporal: caso de invalidez o
los 3 meses declarados por la C.C.S.S. o el
I.N.S., la persona colegiada podréa acceder a
un subsidio equivalente al 15% del salario
minimo de un periodista del sector privado,
segun publicacidn realizada por el Consejo
Superior de Salarios vigente al momento
del evento, de forma mensual a partir del 4%
mes de incapacidad continua y hasta por un
periodo maximo de seis meses mientras se

mantenga incapacitado.
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5. Subsidio por invalidez o incapacidad

permanente: En caso de invalidez o
incapacidad permanente declarada por la
C.C.S.S. o el I.N.S,, la persona colegiada
podra recibir un subsidio equivalente al
65% del salario minimo de un periodista del
sector privado, segln publicacion realizada
por el Consejo Superior de Salarios vigente
al momento en que se declare la

incapacidad permanente, siempre y cuando:

5. Subsidio por invalidez o incapacidad

permanente: En caso de invalidez o
incapacidad permanente declarada por la
C.C.S.S. o el LLN.S., la persona colegiada
podra recibir un subsidio equivalente al
65% del salario minimo de un periodista del
sector privado, segun publicacion realizada
por el Consejo Superior de Salarios vigente
al momento en que se declare la

incapacidad permanente, siempre y cuando:

* No haya sido beneficiario del subsidio
por incapacidad temporal sobre la misma

dolencia o enfermedad.

* No haya sido beneficiario del subsidio
por incapacidad temporal sobre la misma

dolencia o enfermedad.

Ademés, para obtener derecho a los
beneficios del subsidio por invalidez o
incapacidad temporal o permanente, se

debe:

Ademéas, para obtener derecho a los
beneficios del subsidio por invalidez o
incapacidad temporal o permanente, se

debe:

* Pertenecer al Colegio previo a la

incapacidad.

* Pertenecer al Colegio previo a la

incapacidad.

* Debe tener al menos un afo de

colegiatura.

* Debe tener al menos un afio de

colegiatura.

* Mantenerse al dia en el pago de las cuotas
de colegiatura y de todas las obligaciones

financieras con el Fondo.

* Mantenerse al dia en el pago de las cuotas
de colegiatura y de todas las obligaciones

financieras con el Fondo.

* No haber sido suspendida, inactivada o
retirada su colegiatura en los seis meses

anteriores a la solicitud del subsidio.

* No haber sido suspendida, inactivada o
retirada su colegiatura en los seis meses

anteriores a la solicitud del subsidio.

* Presentar solicitud por escrito al Consejo
en un plazo no mayor de seis meses después

de la declaratoria del estado de invalidez o

* Presentar solicitud por escrito al Consejo
en un plazo no mayor de seis meses después

de la declaratoria del estado de invalidez o
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incapacidad. Pasado ese plazo, se pierde el
derecho a solicitar dicho subsidio.

incapacidad. Pasado ese plazo, se pierde el
derecho a solicitar dicho subsidio.

* Contar con la aprobacion del Consejo,
previa comprobacién mediante estudio

administrativo, que demuestre que el

Colegiado cumple con los requisitos

* Contar con la aprobacion del Consejo,
previa comprobacién mediante estudio

administrativo, que demuestre que el

Colegiado cumple con los requisitos

correspondientes a la declaratoria de
invalidez o incapacidad, emitidos por la

C.CSS. oel ILN.S.

establecidos en este Estatuto y su |establecidos en este Estatuto y su
Reglamento. Reglamento.
* Aportar los documentos | * Aportar los documentos

correspondientes a la declaratoria de
invalidez o incapacidad, emitidos por la

C.CS.S. oel LLN.S.

Se
entendera por este al conjunto de ayudas y

6. Programa Social Solidario:
actividades complementarias al Programa
del Fondo, establecido en este Estatuto y su
Reglamento, mediante las cuales, de forma
temporal y bajo las condiciones que
establezca el Reglamento del Fondo de
Mutualidad, se ayudard a las personas
colegiadas que enfrenten situaciones
econémica que le impidan atender sus
necesidades bésicas debidamente
calificadas por el Fondo, de conformidad
la normativa

con lo establecido en

correspondiente.

Se

entendera por este al conjunto de ayudas y

6. Programa Social Solidario:
actividades complementarias al Programa
del Fondo, establecido en este Estatuto y su
Reglamento, mediante las cuales, de forma
temporal y bajo las condiciones que
establezca el Reglamento del Fondo de
Mutualidad, se ayudard a las personas
colegiadas que enfrenten situaciones
econdmica que le impidan atender sus
necesidades bésicas debidamente
calificadas por el Fondo, de conformidad
la normativa

con lo establecido en

correspondiente.

El programa social solidario seré financiado
anualmente con un presupuesto que no

podra ser inferior al 5% de los ingresos

El programa social solidario sera financiado
anualmente con un presupuesto que no

podra ser inferior al 5% de los ingresos
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financieros generados por el Fondo en el
periodo anterior, y cualquier otra partida
presupuestaria del mismo grupo de

subsidios que pueda llegar a sub ejecutarse.

financieros generados por el Fondo en el
periodo anterior, y cualquier otra partida
presupuestaria del mismo grupo de

subsidios que pueda llegar a sub ejecutarse.

Los acuerdos que tome el Consejo estaran

basados:

Los acuerdos que tome el Consejo estaran

basados:

* En el andlisis de hechos verificables o

justificados

* En el andlisis de hechos verificables o

justificados

* En el estudio de la normativa aplicable a

los subsidios

* En el estudio de la normativa aplicable a

los subsidios

* Y principalmente bajo los principios de
solidaridad y comprension en beneficio del

Colegiado.

* Y principalmente bajo los principios de
solidaridad y comprension en beneficio del

Colegiado.

Cada dos afios, el Consejo del Fondo
revisard y podrd ajustar el monto del
subsidio por defuncién, de las ayudas y
demés beneficios antes indicados, de

acuerdo con las recomendaciones técnicas.

Cada dos afios, el Consejo del Fondo
revisard y podra ajustar el monto del
subsidio por defuncién, de las ayudas y
demés beneficios antes indicados, de

acuerdo con las recomendaciones técnicas.

Estas ayudas econdémicas se podran

atender, hasta donde el presupuesto anual

asi lo contemple.

Estas ayudas econdmicas se podran atender,
hasta donde el presupuesto anual asi lo

contemple.

Articulo No. 21

Articulo No. 21

SUBSIDIO DE RETIRO

SUBSIDIO DE RETIRO

A-) DERECHO AL SUBSIDIO DE

A-) DERECHO AL SUBSIDIO DE

RETIRO

RETIRO
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Toda persona colegiada tendré derecho a un

Toda persona colegiada tendré derecho a un

subsidio Unico, al cumplir con los | subsidio dnico, al cumplir con los
siguientes requisitos: siguientes requisitos:

1. Haber cumplido los 65 afios y | 1. Haber cumplido los 65 afios y
reclamarlo dentro de los 18 meses | reclamarlo dentro de los 18 meses
siguientes. siguientes.

2. Estar registrado como Colegiado | 2. Estar registrado como Colegiado
Activo. Activo.

3. Estar al dia con todas las obligaciones
del Colegio y del Fondo de Mutualidad al
momento de hacer efectivo el subsidio.

3. Estar al dia con todas las obligaciones
del Colegio y del Fondo de Mutualidad al
momento de hacer efectivo el subsidio.

4.  Estar en pleno uso de sus derechos en

el Colegio y el Fondo de Mutualidad.

4.  Estar en pleno uso de sus derechos en

el Colegio y el Fondo de Mutualidad.

5. Tener minimo 10 afos de estar

colegiado.

5. Tener minimo 10 afios de estar

colegiado.

El subsidio dependera del numero de afios
de colegiacion, de acuerdo con la siguiente
tabla actualizada para el afio 2023 (Los
montos incluyen la inflacion acumulada

afio periodo fiscal anterior):

El subsidio dependera del numero de afios
de colegiacion, de acuerdo con la siguiente
tabla actualizada para el afio 2023 (Los
montos incluyen la inflacion acumulada

afio periodo fiscal anterior):

Afios de Afios de
- Nuevo Monto . Nuevo Monto
Colegiacion Colegiacion
10 afios 557 200,20 10 afos 557 200,20
11 afios 612 920,22 11 afios 612 920,22
12 afos 668 640,24 12 afos 668 640,24
13 afios 724 360,26 13 afios 724 360,26

Acta Sesion Ordinaria 21-23

43



14 afios 780 080,28 14 afios 780 080,28

15 afios 835 800,30 15 afios 835 800,30

16 anos 891 520,32 16 anos 891 520,32

17 afos 947 240,34 17 afos 947 240,34

18 afios 1 002 960,36 18 afios 1002 960,36
19 anos 1 058 680,38 19 anos 1 058 680,38
20 anos 1114 400,40 20 afios 1114 400,40
21 afios 1225 840,44 21 anos 1225 840,44
22 anos 1337 280,48 22 afios 1337 280,48
23 anos 1448 720,52 23 afios 1448 720,52
24 afos 1560 160,56 24 anos 1560 160,56
25 anos 1671 600,60 25 afios 1671 600,60
26 anos 1783 040,64 26 afos 1783 040,64
27 afos 1 894 480,68 27 afnos 1 894 480,68
28 anos 2 005 920,72 28 afios 2 005 920,72
29 anos 2117 360,76 29 afios 2117 360,76
30 afios 2 786 001,00 30 afios 2 786 001,00

Sera una obligacion del Fondo, contactar y
comunicar al colegiado sobre este beneficio
con al menos tres meses anticipacion a la

fecha de su cumplearios 65.

Sera una obligacion del Fondo, contactar y
comunicar al colegiado sobre este beneficio
con al menos tres meses anticipacion a la

fecha de su cumplearios 65.

Esta comunicacion se realizard siempre y
cuando el colegiado se mantenga activo con

el Colegio.

Esta comunicacion se realizard siempre y
cuando el colegiado se mantenga activo con

el Colegio.

Si el miembro del Colegio fallece y no tiene
persona beneficiaria anotada en los
registros, se hara entrega del beneficio de

conformidad con lo que determine el juez o

Si el miembro del Colegio fallece y no tiene
persona beneficiaria anotada en los
registros, se hara entrega del beneficio de

conformidad con lo que determine el juez o
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notario ante quien se tramite la sucesion

correspondiente.

notario ante quien se tramite la sucesion

correspondiente.

Si la persona beneficiaria es un menor de
edad, el Colegiado debera designar una
persona administradora del subsidio. Esta
persona al recibir el subsidio debe presentar
declaracion jurada donde se consigne el
compromiso de usar los recursos, privando
el interés superior de la persona menor de
edad y de acuerdo con lo establecido en el
Cadigo de Familia 'y el Codigo de la Nifiez
y Adolescencia. En ausencia de un
administrador, los recursos se mantendrén
en reserva hasta que la persona cumpla
mayoridad o exista orden de un juez

respecto a los fondos.

Si la persona beneficiaria es un menor de
edad, el Colegiado deberd designar una
persona administradora del subsidio. Esta
persona al recibir el subsidio debe presentar
declaracion jurada donde se consigne el
compromiso de usar los recursos, privando
el interés superior de la persona menor de
edad y de acuerdo con lo establecido en el
Caodigo de Familia 'y el Codigo de la Nifiez
y Adolescencia. En ausencia de un
administrador, los recursos se mantendran
en reserva hasta que la persona cumpla
mayoridad o exista orden de un juez

respecto a los fondos.

En caso de que haya mas de un beneficiario,
el monto a repartir se distribuira acorde con
las instrucciones del Colegiado, en ausencia
de instruccion se repartird por partes iguales

entre todas las personas con derecho.

En caso de que haya mas de un beneficiario,
el monto a repartir se distribuira acorde con
las instrucciones del Colegiado, en ausencia
de instruccion se repartira por partes iguales

entre todas las personas con derecho.

Es obligacion de los miembros del Colegio
mantener al dia la informacion referente a

las personas beneficiarias.

Es obligacion de los miembros del Colegio
mantener al dia la informacion referente a

las personas beneficiarias.

Cualquier variacion que considere realizar

el Consejo a los montos establecidos, mas

Cualquier variacion que considere realizar

el Consejo a los montos establecidos, mas
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alla de la inflacién, deberan estar

sustentados en un estudio actuarial.

alla de Ila inflacién, deberan estar

sustentados en un estudio actuarial.

B-) NO PODRA OPTAR POR ESTE

B-) NO PODRA OPTAR POR ESTE

SUBSIDIO

SUBSIDIO

1.  Cuando el colegiado no cumpla con
los requisitos sefialados en el apartado
“DERECHO AL SUBSIDIO DE RETIRO”

Inciso “A”.

1.  Cuando el colegiado no cumpla con
los requisitos sefialados en el apartado
“DERECHO AL SUBSIDIO DE RETIRO”

Inciso “A”.

2. Cuando el derecho al subsidio esté

caduco.

2. Cuando el derecho al subsidio esté

caduco.

3. Cuando el colegiado se encuentre o
haya estado inactivo, suspendido o retirado
del Colegio en los 6 meses anteriores a la
fecha en que el colegiado cumplié los 65

anos.

3. Cuando el colegiado se encuentre o
haya estado inactivo, suspendido o retirado
del Colegio en los 6 meses anteriores a la
fecha en que el colegiado cumplié los 65

anos.

C-) PLAZO DE CADUCIDAD DEL

C-) PLAZO DE CADUCIDAD DEL

DERECHO

DERECHO

Este derecho caduca, después de
transcurridos dieciocho meses contados a
partir de la fecha en que el colegiado

cumplio los 65 afios.

Este derecho caduco, después de
transcurridos dieciocho meses contados a
partir de la fecha en que el colegiado

cumplio los 65 afios.

Una vez cumplido el plazo sin que se
solicite el derecho por parte del titular o de
los beneficiarios en caso de muerte del

Colegiado, se pierde la legitimidad de la

Una vez cumplido el plazo sin que se
solicite el derecho por parte del titular o de
los beneficiarios en caso de muerte del

Colegiado, se pierde la legitimidad de la
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solicitud, dandose por rechazada cualquier
gestion.

solicitud, dandose por rechazada cualquier

gestion.

Cuando al Colegiado se le haya notificado
al domicilio o medio de comunicacion que
conste en la base de datos, que tiene este
derecho en 3 ocasiones antes de cumplirse

el plazo antes indicado.

Cuando al Colegiado se le haya notificado
al domicilio o medio de comunicacion que
conste en la base de datos, que tiene este
derecho en 3 ocasiones antes de cumplirse

el plazo antes indicado.

Cuando no exista el medio de notificacion
0 sea inexacto, el Consejo debera hacer una
diario de

Gnica publicaciéon en un

circulacién nacional.

Cuando no exista el medio de notificacion
0 sea inexacto, el Consejo debera hacer una
Gnica publicacion en un diario de

circulacién nacional.

D-) ANTICIPO DEL SUBSIDIO DE

D-) ANTICIPO DEL SUBSIDIO DE

RETIRO

RETIRO

Todo colegiado estando activo y al dia con
las obligaciones del Colegio, podra solicitar
ante la administracion del Fondo que la
remitira al Consejo un adelanto del subsidio
de retiro, hasta por un 80% del monto
acumulado a la fecha de la solicitud en los

siguientes casos:

Todo colegiado estando activo y al dia con
las obligaciones del Colegio, podra solicitar
ante la administracion del Fondo que la
remitird al Consejo un adelanto del subsidio
de retiro, hasta por un 80% del monto
acumulado a la fecha de la solicitud en los

siguientes casos:

1- Estar diagnosticado con una enfermedad
terminal o riesgo de muerte, para ello
debera presentar una certificacion médica
sera de caracter privilegiada y confidencial

que indigue claramente:

1- Estar diagnosticado con una enfermedad
terminal o riesgo de muerte, para ello
debera presentar una certificacion médica
sera de caracter privilegiada y confidencial

que indigque claramente:

@ Diagnostico del médico

@ Diagnostico del médico
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@ Evolucion de la enfermedad

@ Evolucion de la enfermedad

@ Estimacion del plazo de vida igual o

inferior a un afo

@ Estimacion del plazo de vida igual o

inferior a un afo

@ Nombre completo y otros datos

personales del paciente

@ Nombre completo y otros datos

personales del paciente

Al momento de la gestion y entrega del

subsidio el colegiado debe estar con vida.

Al momento de la gestion y entrega del

subsidio el colegiado debe estar con vida.

2- En caso de presentarse un desastre
natural, catastréfico o siniestro en donde se
vean afectados directamente los colegiados
y cuyos dafios puedan ser demostrados y
cuantificados, determinados por las
instituciones del Estado que el Consejo
determine. Para estos casos el desembolso
de los recursos dependera de la
disponibilidad financiera del Fondo y del

presupuesto asignado.

2- En caso de presentarse un desastre
natural, catastrofico o siniestro en donde se
vean afectados directamente los colegiados
y cuyos dafios puedan ser demostrados y
cuantificados, determinados por las
instituciones del Estado que el Consejo
determine. Para estos casos el desembolso
de los recursos dependera de la
disponibilidad financiera del Fondo y del

presupuesto asignado.

Una vez cumplidos los 65 afios y
cumpliendo con los requisitos sefialados en
el apartado “DERECHO AL SUBSIDIO
DE RETIRO” inciso “A”, podra solicitar la
diferencia entre el monto otorgado como
adelanto y el monto al que tiene derecho al

cumplir los 65 arios.

Una vez cumplidos los 65 afos y
cumpliendo con los requisitos sefialados en
el apartado “DERECHO AL SUBSIDIO
DE RETIRO” inciso “A”, podra solicitar la
diferencia entre el monto otorgado como
adelanto y el monto al que tiene derecho al

cumplir los 65 afios.

Este beneficio se entregara por una Unica

Vez.

Este beneficio se entregara por una Unica

VeZ.

CAPITULOV

CAPITULO V
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Deberes y derechos de las personas

colegiadas

Deberes y derechos de las personas

colegiadas

Articulo No. 22

Articulo No. 22

En el caso de que una persona colegiada
brinde informacion falsa para obtener algln
beneficio economico, el Consejo por
intermediacion de su Fiscalia documentara
el caso y lo elevara a la Junta para lo que
corresponda. El Consejo exigird devolver
al Fondo el beneficio recibido, en un solo
pago y de manera inmediata y cuando
corresponda se pondra en conocimiento del

Tribunal de Honor.

En el caso de que una persona colegiada
brinde informacidn falsa para obtener algun
beneficio economico, el Consejo por
intermediacion de su Fiscalia documentara
el caso y lo elevara a la Junta para lo que
corresponda. El Consejo exigira devolver
al Fondo el beneficio recibido, en un solo
pago y de manera inmediata y cuando
corresponda se pondra en conocimiento del

Tribunal de Honor.

De no efectuar la devolucion inmediata, se
levantard un expediente administrativo para

ser tramitado por la via judicial.

De no efectuar la devolucion inmediata, se
levantard un expediente administrativo para

ser tramitado por la via judicial.

Articulo No. 23

Articulo No. 23

Los derechos a los beneficios estipulados en
el articulo No 19 del presente Estatuto, se
supeditan, ademas de lo ya indicado, a que
la persona colegiada sea activa y se
encuentre completamente al dia con sus
obligaciones financieras con el Colegio y el

Fondo.

Los derechos a los beneficios estipulados en
el articulo No 19 del presente Estatuto, se
supeditan, ademas de lo ya indicado, a que
la persona colegiada sea activa y se
encuentre completamente al dia con sus
obligaciones financieras con el Colegio y el

Fondo.

Si, en el analisis y revision de la solicitud
del subsidio, se determina que el Colegiado

mantenia dos cuotas de atraso al momento

Si, en el analisis y revision de la solicitud
del subsidio, se determina que el Colegiado

mantenia dos cuotas de atraso al momento
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de ocurrir el evento que origina el subsidio,

perdera en definitiva el subsidio.

de ocurrir el evento que origina el subsidio,

perdera en definitiva el subsidio.

Si la persona colegiada al momento que dio
origen al subsidio mantiene una condicién
de retirado o

inactivo,  perdera

automaticamente el subsidio.

Si la persona colegiada al momento que dio
origen al subsidio mantiene una condicion
de retirado o

inactivo,  perdera

automaticamente el subsidio.

Articulo No. 24

Articulo No. 24

NUEVOS INGRESOS

NUEVOS INGRESOS

Para aquellos nuevos colegiados que se
incorporan al Colegio, gozaran de los
subsidios aqui estipulados, después
transcurridos doce meses continuos de
colegiatura. Durante estos doce meses no

genera derecho al subsidio.

Para aquellos nuevos colegiados que se
incorporan al Colegio, gozaran de los
subsidios aqui  estipulados, después
transcurridos doce meses continuos de
colegiatura. Durante estos doce meses no

genera derecho al subsidio.

Articulo No. 25

Articulo No. 25

REINCORPORACION

REINCORPORACION

Para aquellos colegiados que se
reincorporan, gozaran de los subsidios
después de seis meses continuos de
colegiatura. Durante estos seis meses no

genera derecho al subsidio.

Para aquellos colegiados que se
reincorporan, gozaran de los subsidios
después de seis meses continuos de
colegiatura. Durante estos seis meses no

genera derecho al subsidio.

Articulo No. 26

Articulo No. 26

Queda entendido que se perdera todo tipo
de subsidio, que se encuentre dentro de los

plazos de carencia establecidos en los

Queda entendido que se perdera todo tipo
de subsidio, que se encuentre dentro de los

plazos de carencia establecidos en los

Acta Sesion Ordinaria 21-23

50




articulos 24 y 25, a excepcion al subsidio de

retiro.

articulos 24 y 25, a excepcion al subsidio de

retiro.

Articulo No. 27

Articulo No. 27

Todos los subsidios establecidos en el
{.Ga77 y 6(0’7 del

presente estatuto caducan seis meses

articulo No. 19 incisos

después de haber ocurrido el evento.

Todos los subsidios establecidos en el

(1P

articulo No. 19 incisos “a” y “c” del
presente estatuto caducan seis meses

después de haber ocurrido el evento.

Articulo No. 28

Articulo No. 28

Contra la resolucién que rechace el

otorgamiento  de  algin  beneficio
establecido en este Estatuto, cabra recurso
de reconsideracion ante el mismo Consejo.
El escrito en que se formule el recurso
contendrd, necesariamente, los motivos en
que fundamente la reconsideracion,
adjuntando la documentacion probatoria, de
no presentarla sera rechazado de plano.
Contra lo resuelto por el Consejo solo cabra
recurso de apelacién ante la Junta Directiva
por una unica vez que resolvera sobre la

admisibilidad.

Contra la resolucion que rechace el

otorgamiento  de  algun  beneficio
establecido en este Estatuto, cabrd recurso
de reconsideracion ante el mismo Consejo.
El escrito en que se formule el recurso
contendrd, necesariamente, los motivos en
que fundamente la reconsideracion,
adjuntando la documentacion probatoria, de
no presentarla sera rechazado de plano.
Contra lo resuelto por el Consejo solo cabra
recurso de apelacion ante la Junta Directiva
por una unica vez que resolvera sobre la

admisibilidad.

CAPITULO VI

CAPITULO VI

Atribuciones de quienes integran el

Consejo Administrativo

Atribuciones de quienes integran el

Consejo Administrativo

Articulo No. 29

Articulo No. 29

Atribuciones de la Presidencia

Atribuciones de la Presidencia
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a) Presidir las sesiones del Consejo.

a) Presidir las sesiones del Consejo.

b) Proponer el orden en que deben tratarse

los asuntos y dirigir los debates.

b) Proponer el orden en que deben tratarse

los asuntos y dirigir los debates.

c) Atender la correspondencia.

c) Atender la correspondencia.

d) Con su doble voto, decidir en caso de

empate en los acuerdos del Consejo.

d) Con su doble voto, decidir en caso de

empate en los acuerdos del Consejo.

e) Conceder permisos por justa causa al Jefe
Administrativo Financiero del Fondo para
ausentarse de su labor hasta un méximo de
tres dias, asimismo, podrd conceder
permiso hasta por un mes a miembros del
Consejo. Se debe informar sobre dichos
permisos, a la Junta o a la Direccidn

Ejecutiva del Colegio

e) Conceder permisos por justa causa al Jefe
Administrativo Financiero del Fondo para
ausentarse de su labor hasta un méximo de
tres dias, asimismo, podrd conceder
permiso hasta por un mes a miembros del
Consejo. Se debe informar sobre dichos
permisos, a la Junta o a la Direccion

Ejecutiva del Colegio

f) Firmar juntamente con la secretaria las

actas de las sesiones.

f) Firmar juntamente con la secretaria las

actas de las sesiones.

g) Convocar a sesiones ordinarias Yy

extraordinarias del Consejo.

g) Convocar a sesiones ordinarias y

extraordinarias del Consejo.

h) Presentar ante la Asamblea General

Ordinaria un informe labores del Fondo.

h) Presentar ante la Asamblea General

Ordinaria un informe labores del Fondo.

Articulo No. 30

Articulo No. 30

Atribuciones de la Fiscalia:

Atribuciones de la Fiscalia:

a) Velar por la observancia de este Estatuto

y su Reglamento.

a) Velar por la observancia de este Estatuto

y su Reglamento.

b) Rendir informes a la Asamblea General

Ordinaria sobre su gestion.

b) Rendir informes a la Asamblea General

Ordinaria sobre su gestion.
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c) Asistir a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo, con voz, pero

sin voto.

c) Asistir a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo, con voz, pero

sin voto.

Articulo No. 31

Articulo No. 31

Atribuciones de la Tesoreria:

Atribuciones de la Tesoreria:

a) Coadyuvar a custodiar bajo su
responsabilidad, los recursos financieros

del Fondo.

a) Coadyuvar a custodiar bajo su
responsabilidad, los recursos financieros

del Fondo.

b) Firmar los documentos requeridos para

desembolsos o inversiones del Fondo

conjuntamente con quien ocupa la

presidencia del Colegio de Periodistas.

b) Firmar los documentos requeridos para

desembolsos o inversiones del Fondo

conjuntamente con quien ocupa la

presidencia del Colegio de Periodistas.

c) Coordinar con la administracion del
Fondo la preparacién de los informes
sefialados en el articulo No. 11 de este
Estatuto.

c) Coordinar con la administracion del
Fondo la preparacion de los informes
sefialados en el articulo No. 11 de este
Estatuto.

d) Presentar el informe financiero anual

ante la Asamblea General Ordinaria.

d) Presentar el informe financiero anual

ante la Asamblea General Ordinaria.

Articulo No. 32

Articulo No. 32

Atribuciones de la Secretaria:

Atribuciones de la Secretaria:

a) Redactar las actas de las sesiones y
firmarlas en conjunto con la presidencia del

Consejo.

a) Redactar las actas de las sesiones y
firmarlas en conjunto con la presidencia del

Consejo.

b) Tramitar la correspondencia del Consejo.

b) Tramitar la correspondencia del Consejo.

c) Firmar documentos cuando sea

requeridos por el Consejo

c) Firmar documentos cuando sea

requeridos por el Consejo

d) Velar por la custodia de los libros de
actas del Consejo.

d) Velar por la custodia de los libros de
actas del Consejo.

Articulo No. 33

Articulo No. 33
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Atribuciones de las Vocalias:

Atribuciones de las Vocalias:

En caso de ausencia temporal de la
Presidencia o de la Secretaria, las Vocalias

I 'y 11, ocuparan esos cargos por su orden.

En caso de ausencia temporal de la
Presidencia o de la Secretaria, las VVocalias

I'y 11, ocuparan esos cargos por su orden.

Asimismo, asumiran las tareas que el

Consejo o la Presidencia les asignen.

Asimismo, asumiran las tareas que el

Consejo o la Presidencia les asignen.

CAPITULO VII

CAPITULO VII

De los créditos para las personas

colegiadas

De los créditos para las personas

colegiadas

Articulo No. 34

Articulo No. 34

El Fondo otorgara créditos a las personas
colegiadas activas que muestren una
colegiatura continua de seis meses y
cumplan con los requisitos establecidos en
el Reglamento de Crédito y el presente
Estatuto.

El Fondo otorgara créditos a las personas
colegiadas activas que muestren una
colegiatura continua de seis meses y
cumplan con los requisitos establecidos en
el Reglamento de Crédito y el presente
Estatuto. Y sus familiares de primer grado

de consanguinidad y afinidad.

Las lineas para préstamo las define el
Consejo Administrativo de acuerdo con las
necesidades de las personas colegiadas y
con la mision y vision del Fondo en
concordancia con el articulo 1 de este

Estatuto.

Las lineas para préstamo las define el
Consejo de Administracién de acuerdo con
las necesidades de las personas colegiadas
y sus familiares con primer grado de
consanguinidad y afinidad, con la misién y
vision del Fondo en concordancia con el

articulo 1 de este Estatuto.

Cuando el deudor deje de ser miembro del
Colegio de Periodistas de C.R. por
cualquier causa o incumpla cualquier

obligacion establecida por el Fondo, se le

Cuando el deudor deje de ser miembro del
Colegio de Periodistas de C.R. por
cualquier causa o incumpla cualquier

obligacion establecida por el Fondo, se le
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aplicara las tasas de interés corriente y
moratoria que el Consejo determinara de

forma anual.

aplicara las tasas de interés corriente y
moratoria que el Consejo determinara de
forma anual. Lo mismo aplicara a los

créditos de sus familiares.

El familiar que opte por un crédito debe
tener en su solicitud la autorizacion del
colegiado, y que este cumpla con las
condiciones para poder optar por un crédito
establecidas por el Estatuto, estar al dia con

el colegio y el Fondo.

Las distintas modalidades de
implementacion de las lineas de crédito
seran reguladas por el Reglamento de
Credito aprobado al efecto por el Consejo,
respetando las mas estrictas normas de
seguridad y rentabilidad, manteniendo las
previsiones financieras correspondientes

que aseguren la estabilidad del Fondo.

Las distintas modalidades de
implementacion de las lineas de crédito
seran reguladas por el Reglamento de
Crédito aprobado al efecto por el Consejo,
respetando las mas estrictas normas de
seguridad y rentabilidad, manteniendo las
previsiones financieras correspondientes

que aseguren la estabilidad del Fondo.

Asimismo, todo crédito debe quedar
garantizado segln la practica comercial

vigente para cada tipo de linea de crédito.

Asimismo, todo crédito debe quedar
garantizado segln la practica comercial

vigente para cada tipo de linea de crédito.

TRANSITORIO No. 1

TRANSITORIO No. 1

A partir de enero del 2022, el subsidio de
retiro se indexara anualmente al indice de
inflacion que muestre el Banco Central de
Costa Rica al cierre de cada afio fiscal. El
ajuste aplicard para todos los tractos

sefialados en la tabla de subsidio por afos

A partir de enero del 2022, el subsidio de
retiro se indexara anualmente al indice de
inflacion que muestre el Banco Central de
Costa Rica al cierre de cada afio fiscal. El
ajuste aplicard para todos los tractos

sefialados en la tabla de subsidio por afios
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de colegiacion y se estard actualizando

todos los afios. Dichos montos serén
publicados en los medios de comunicacion

institucionales.

de colegiacion y se estard actualizando

todos los afios. Dichos montos seran
publicados en los medios de comunicacion

institucionales.

Estatuto reformado en Asamblea

General Extraordinaria No. 188-21 del
23 de julio del 2021.

Estatuto reformado en Asamblea

General Extraordinaria No. 188-21 del
23 de julio del 2021.

Estatuto reformado Asamblea
General Extraordinaria No. 191-22 del

24 de junio del 2022.

en

Estatuto reformado Asamblea
General Extraordinaria No. 191-22 del

24 de junio del 2022.

en

La tesorera Marilyn Batista: ¢cuantos articulos nos faltan?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: nos falta el reglamento.

La tesorera Marilyn Batista: lo dejamos para la otra semana.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: pero el que va es el Estatuto, el reglamento no.
La tesorera Marilyn Batista: 0 sea, ;ademas de esto tenemos que ver otra cosa?, el
Reglamento?, ;qué es lo que hay que cambiar en el Reglamento?

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: pero el Reglamento no va, el Estatuto es el mas importante.
La secretaria Maria Eugenia Gonzélez: ¢la proxima sesion es presencial o virtual?

La presidenta Betania Artavia: presencial.

La tesorera Marilyn Batista: me esta enviando mensajes que si la cambiamos para el proximo
jueves.

La secretaria Maria Eugenia Gonzalez: no puedo definitivamente venir, tengo a las 7 de la
noche cita con el director de la Policia Municipal y el alcalde.

La presidenta Betania Artavia:,si ella no viene, la hacemos virtual.

La tesorera Marilyn Batista: dice que se la pasen al prOXimo jueves que ya quiere venir
personalmente, que acaba de aterrizar y que tiene una actividad a la que tiene que asistir por
ser Gerente General. Dice que le da mucha pena, y si se puede para el proximo jueves de la
semana que viene.

56
Acta Sesion Ordinaria 21-23



La presidenta Betania Artavia: jueves 15 de junio.

La tesorera Marilyn Batista: yo me tengo que retirar.

La presidenta Betania Artavia: ¢cuanto le falta a este? Ya estamos en el final, para votar este
que es el que va a Asamblea.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: este dice lo mismo, yo lo marqué porque me queda en
duda con qué pasaba si el colegiado deja de serlo y queda el crédito nada mas.

La presidenta Betania Artavia: se le deberian subir las tasas.

La tesorera Marilyn Batista: se tiene que aplicar igual, lo mismo que se aplica el colegiado,
se le aplica al familiar.

La presidenta Betania Artavia: ahi hay que agregar, “cuando ¢l deudor deje de ser miembro
del Colegio de Periodistas” y lo mismo aplica para los familiares que tuvieran un crédito.
“Lo mismo aplicara para sus familiares”.

La tesorera Marilyn Batista: para que quede mas claro mejor poner: “lo mismo aplicara para
los créditos realizados por sus familiares”.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: eso lo que quiere decir es que, si su familiar viene a pedir
crédito, usted tiene que saberlo y usted, aunque no sea deudor solidario del crédito, tiene que
dar el aval para que €l pueda sacar el crédito. ¢Por qué? Porque tal vez yo tengo malas
relaciones con mi hermano y yo no quiero que él esté aqui, entonces puede ser problema.
La tesorera Marilyn Batista: aunque no sea el aval, tengo que dar una garantia, dar la
autorizacion o el visto bueno. Me parece muy bien que esté enterado.

El jefe del Fondo Carlos Fonseca: “las distintas modalidades de lineas de crédito seran
reguladas y aprobadas por el Consejo”

La presidenta Betania Artavia: los que estén de acuerdo con las reformas hechas al Estatuto
para llevarlo a Asamblea, sirvanse levantar la mano. Aprobado por unanimidad y con el visto
bueno de nuestro fiscal.

Acuerdo 11-21-23: Se acuerda aprobar las reformas hechas al Estatuto que sera llevado a
Asamblea. (Acuerdo en firme y por unanimidad).

La presidenta Betania Artavia: se levanta la sesion. Se va a trasladar para que lo vea la
abogada Karla Monturiol, le dé su visto bueno y también mafiana se traslada a la Junta
Directiva para que puedan reservar la fecha de asamblea, si estan de acuerdo con eso.

Levantamos la sesion y quedamos convocados para el proximo lunes de manera virtual.
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Al ser las diecinueve horas con cuarenta y cinco minutos se levanta la sesion.

Betania Artavia Ugalde Maria Eugenia Gonzalez Alvarado
Presidenta Secretaria
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